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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega racuna
drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prorac¢una — Ur. 1. RS 12/01. 10/06, 8/07. 102/10:

1.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;

2. Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega programa dela in razvoja

e

S

10.

11.

posrednega uporabnika oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov;

. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finan¢nega nacrta posrednega

uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, finan¢ne in opisne kazalce
(indikatorje), doloene v obrazlozitvi financnega nacrta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podro¢jih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma zZupan in ukrepe za izbolj$anje uc¢inkovitosti
ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili dosezeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih ciljev
in predloge novih ciljev ali ukrepov, ¢e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o
investicijskih vlaganjih.



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI

Maticna Stevilka posrednega uporabnika (10 mestna): 8288151000

Naziv CSD: Center za socialno delo Ljubljana

Postna stevilka: 1000
Kraj: Ljubljana

Ulica: Dalmatinova
Hi$na Stevilka: 2
Telefon: 01/475 08 50

E-mail: gp-csd.ljubl@gov.si

Center za socialno delo Ljubljana je krajevno pristojen za obmocje naslednjih ob¢in:

. - delez obcCine Stevilo
ime obdine o) % :
v % prebivalcev
1| Mestna obcina Ljubljana 100 293.845
2 | Obc¢ina Medvode 100 16.936
3| Obcina Vodice 100 5.039
4| Obcina Dol pri Ljubljani 12,42 790
5| Obcina Brezovica 100 12.785
6 | Obcina Dobrova — Polhov Gradec 100 7.857
7| Obcina Horjul 100 3.004
8| Obcina Ig 100 7.669
9| Ob¢ina Skofljica 100 11.711
10| Obcina Velike Lasce 100 4.550
11| Ob¢ina Grosuplje 100 21.464
12 | Obcina Dobrepolje 100 3.891
13| Obcina Ivancna Gorica 100 17.605
14| Obcina Logatec 100 14.756
15| Obéina Vrhnika 100 17.858
16 | Obcina Borovnica 100 4.619
17 | Obcina Log - Dragomer 100 3.717
SKUPAJ 448.096
1.2. VELIKOST CSD
Podatki na dan 31. 12. 2022.
Skupna tlorisna povrSina prostorov znasa 9.548,77 m?
lokacija m? cena skupaj lastni / naziv dejavnost, ki se
(ulica in hisna najema/ | mesecna najeti lastnika/ opravlja v
Stevilka) m? najemnina za najemo- prostorih*
dec.2022* dajalca
Dalmatinova 2, |503 10 5.030,00 najeti Novi CGS | Redna dejavnost,
Ljubljana d.o.o. preventivni
programi - Enota
Center




Dalmatinova 2, |676,70 14 9.473,80 najeti Novi CGS Vodstvo CSD,
Ljubljana d.o.o. kadrovska
(lastnik 190 |sluzba,
32 8 256 m2 Monetic |ra¢unovodstvo,
d.o.0.) Sluzba ZUPJS
Poljanska 45/b, |285,23 brezpla- |Hisaje v brezpla- | MOL Program
Ljubljana (hisa) ¢na brezplatni | ¢na ZavetisCe za
uporaba |uporabi, uporaba brezdomce
60 (4 kontejnerji
bivalni so bili
kontej- donirani
nerji )
Zaloska 69, 1010 13 13.130,00 najeti Dvorec Selo |Redna dejavnost
Ljubljana 200 12 2.400,00 d.o.o. — Enota Moste-
60 5 300,00 Polje
Zaloska 69, 129,30 8,50 1.099,05 najeti Dvorec Selo | Program SPM
Ljubljana d.o.o
Preglov trg 12, 105,02 7,80 847,04 najeti MOL Program SPM
15, Ljubljana 127 0,60 76,20
Zadobrovska 1, |76 brezpla- |/ brezpla- | MOL Program SPM
Ljubljana ¢na ¢na
uporaba uporaba
Trzaska 40, 1.090 14,50 15.805,00 najeti Ilirjja d. d. Redna dejavnost
Ljubljana 102 13,00 1.326,00 — Enota Vic-
Rudnik
Trg Mladinskih |98 5,613 550,00 najeti Imovinad. |Program
delovnih brigad d. Mladinsko
14, Ljubljana sredis¢e Vic
Trzaska 50a, 372,54 / / lastni RS Redna dejavnost,
Logatec preventivni
programi — Enota
Logatec
AdamicCeva 51, |[522,26 8 4.178,08 najeti Novo Redna dejavnost,
Grosuplje skladiS¢enje |preventivni
d.o.o. programi — Enota
Grosuplje
Brvace 41, 144 4,46 642,41 najeti ZPMS Krizni center za
Grosuplje otroke
Celovska 150, 1.350 17,64** 123.820,16 najeti Dimitrij Redna dejavnost
Ljubljana Vivoda — Enota Sigka
JarsSka cesta 23, |817,14 / / lastni RS Materinski dom
Ljubljana — hisa
Celovska 140, 64,73 / / lastni RS Materinski dom
Ljubljana — stanovanje
Medvoska 4, 93,36 / brezplatna |brezpla- | Ob¢ina Redna dejavnost
Medvode uporaba ¢na Medvode Enote Siska za
uporaba obmocje obc¢ine
Medvode
Ljubljanska 16, |420 9,85 4.137,00 najeti Avto lev Redna dejavnost,
Vrhnika d.o.o. preventivni




programi — Enota
Vrhnika

Podmils¢akova
20, Ljubljana

250

/

/

lastni

RS

Krizni center za
mlade

Einspielerjeva 6

912,60

10,68

9.746,57

najeti

Blaz
Vodopivec

Redna dejavnost
— Enota Bezigrad

in Centralna
enota

108,89 5,27 573,90

* Kot izhaja iz veljavnih najemnih pogodb, brez upostevanja valorizacije.
** Cena vkljucuje tudi obratovalne stroske.

1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJ7P),

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1,
15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19)

Podlage za finanéno poslovanje:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 —uradno precisceno besedilo, 14/13 —popr.,
110/11-ZDIU12,46/13 — ZIPRS1314-A, 101/13,101/13 — ZIPRS 1415, 14/15 — ZIPRS1415-
D 55/15 —ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 80/16— ZIPRS1718, 71/17— ZIPRS1819, 13/18),
Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 - ZP1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 8/13,25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13 - ZOPRZUIF, 56/13
- ZStip-1, 63/13 - ZOsn-I, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 63/13, 99/13 - ZUPJS-C,
99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 107/13 - odl. US, 101/13 - ZDavNepr, 32/14 -
ZVV-D, 55/14, 85/14, 95/14, 16/15 - odl. US, 24/15 - odl. US, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15,
104/15, 66/16, 55/16, 63/16 - ZDoh-2R, 27/17, 77/17 - ZMVN-1 in 17/18),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, st.
75/19, 61/20 — ZDLGPE in 133/20)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, st.
71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19),

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 91/15 in 14/18),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 -
ZIUPTDSV, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 47/15 - ZZSDT, 90/15 -
ZIUPTD, 55/17 in 75/17 - ZIUPTD-A),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 - uradno preciSceno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11 - ZP-1G, 96/12 - ZP1Z-2, 109/12, 54/15, 102/15 - ZP1Z-2B, 27/17
-KZ-1E in 11/18),

Zakon o probaciji (Uradni list RS, §t. 27/17),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831

Zakon o ukrepih na podroc¢ju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju — ZUPPJS17 (Uradni list RS, st. 88/16),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS,
St. 15/94, 18/94 — ZRPJIZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06
— ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18 in 5/19 — popr.),
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02,21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15),
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 46/03),

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, §t. 53/08 in 89/08),

Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 85/10),

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 80/17),

Slovenski rac¢unovodski standardi (2016) (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17,
57/18 in 81/18),

Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom (Uradni list RS, §t. 4/19),
Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2017
(Uradni list RS, st. 88/16),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00).

Podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1,
15/17 —DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19),

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17
— ZUPJS-G in 14/18),

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13,99/13, 90/15,
88/16, 31/18 in 73/18),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3925
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3239
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3780
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1836
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5906
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-2247
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4645
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3932
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3907
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-5086

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15,
38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 in 77/18),

Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg in 22/19),

Zakon o §tipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in
31/18),

Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 1/18 — uradno precisc¢eno besedilo in 9/18 — popr.),

Zakon o mednarodni zasciti (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno precisceno besedilo),

Zakon o nadzoru drzavne meje (Uradni list RS, §t. 35/10 — uradno precisceno besedilo, 15/13
— ZNPPol, 5/17 in 68/17),

Zakon o mati¢énem registru (Uradni list RS, §t. 11/11),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPIS, 87/11, 40/12 —
ZUJF,21/13-ZUTD-A, 91/13,99/13 — ZUPIJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1,
95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19),

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, §t. 15/08 in 55/17),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/07 — uradno preciSceno
besedilo in 40/17),

Zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1, 56/92 — odl. US, 13/93 — odl. US, 31/93,
24/95 — odl. US, 20/97 — odl. US, 23/97 — odl. US, 65/98, 76/98 — odl. US, 66/00, 66/00 —
ORZDen27, 11/01 — odl. US, 54/04 — ZDoh-1 in 18/05 — odl. US),

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 —
ZVELL, 57/08, 62/10 — ZUPJS, 56/11 — odl. US, 87/11, 40/12 — ZUJF, 14/17 — odl. US in
27/17),

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 — uradno precisceno besedilo, 45/08 —
ZArbit, 45/08, 111/08 — odl. US, 57/09 — odl. US, 12/10 — odl. US, 50/10 — odl. US, 107/10 —
odl. US, 75/12 — odl. US, 40/13 — odl. US, 92/13 — odl. US, 10/14 — odl. US, 48/15 — odl. US,
6/17 — odl. US, 10/17 in 16/19 — ZNP-1),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/19),

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, §t. 15/76, 23/78, Uradni list RS, $t. 13/94 — ZN, 40/94 —
odl. US, 117/00 — odl. US, 67/01, 83/01 — OZ, 73/04 — ZN-C, 31/13 — odl. US in 63/16),
Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 -
ZIUPTDSV, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 47/15 - ZZSDT, 90/15 -
ZIUPTD, 55/17 in 75/17 - ZIUPTD-A),

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
—PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS),

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 32/14 in 47/15 —
77ZSDT),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno precisceno besedilo, 64/16 — odl. US
in 20/18 — OROZ631),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/07),

Zakon o notariatu (Uradni list RS, §t. 2/07 — uradno precis¢eno besedilo, 33/07 — ZSReg-B,
45/08 in 91/13),



Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno precis¢eno besedilo, 21/13, 111/13,
74/14 — odl. US, 92/14 — odl. US, 32/16 in 15/17 — odl. US),

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic (Uradni list RS, §t. 69/17)

Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 106/10 — uradno precisceno besedilo, 14/15 —
ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J, 32/16 in 30/18 — ZKZas),

Zakon o odvetnistvu (Uradni list RS, $t. 18/93, 24/96 — odl. US, 24/01, 54/08, 35/09, 97/14,
8/16 — odl. US in 46/16),

Zakon o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10
—ZJNepS, 33/11,75/12 — ZSPDSLS-A, 63/13, 17/15, 23/17 — ZSSve, 22/18 — ZSICT in 16/19
— ZNP-1),

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno prec¢isceno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17),
Zakon o centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, §t. 72/06),

Zakon o prijavi prebivalis¢a (Uradni list RS, §t. 52/16),

Zakon o zacasni zaSciti razseljenih oseb (Uradni list RS, st. 16/17),

Zakon o javnem jamstvenem, preZivninskem in invalidskem skladu (Uradni list RS, §t. 78/06
— uradno precisceno besedilo, 106/12, 39/16 in 11/18 — Z1Z-L),

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Uradni list RS, $t. 96/02),

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08 in 46/15 — odl. US),

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08, 98/09 — ZIUZGK, 62/10
—ZUPJS, 85/10, 94/10 — Z1U, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 — ZP1Z-2),
Kazenski zakonik (Uradni list RS, §t. 50/12 —uradno precisceno besedilo, 6/16 — popr., 54/15,
38/16 in 27/17),

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno precisc¢eno besedilo, 47/13,
87/14, 8/16 — odl. US, 64/16 — odl. US, 65/16 — odl. US, 66/17 — ORZKP153,154 in 22/19),
Zakon o izvr$bi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 93/07,
37/08 — ZST-1, 45/08 — ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11, 17/13 — odl. US, 45/14 — odl. US, 53/14,
58/14 — odl. US, 54/15, 76/15 — odl. US in 11/18),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciSc¢eno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11 — ZP-1G, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12, 54/15 in 11/18),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C,
90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19),

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, §t. 94/10, 50/14 in 32/17),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 — ZUIJF,
90/12 in 41/17 — ZOPOPP),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno
precisceno besedilo, 97/10 in 21/18 — ZNOrg),

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02, 56/06 — odl. US, 114/06 —
ZUTPG, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12 in 22/19),

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, §t. 20/06),

Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, §t. 15/13, 23/15 — popr. in 10/17),
Zakon o brezplacni pravni pomoci (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno precis¢eno besedilo,
23/08, 15/14 — odl. US in 19/15),



Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Uradni list RS, §t. 56/99 in 45/08 —
ZArbit),

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08, 68/16 in 54/17 — ZSV-H),
Zakon o osnovni $Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 —uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10,
87/11,40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L),

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14 in 46/16 — ZOFVI-L),

Energetski zakon (Uradni list RS, §t. 17/14 in 81/15),

Konvencija o otrokovih pravicah ,

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17 in 31/18).

akti zavoda:

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije na Centru za
socialno delo Ljubljana z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o videonadzoru na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na
delovnem mestu ter o izvajanju notranje kontrole glede ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog
in drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o prepre¢evanju mobinga in drugih oblik trpin¢enja in nadlegovanja na delovnem
mestu z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o arhiviranju poslovne dokumentacije z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 5. 10. 2018 in Pravilnik
o spremembah pravilnika o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6.
2019

His$ni red z dne 7.2.2019,

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil in zasebnih vozil v sluzbene namene z dne 19. 2. 2019,
Pravilnik o prostovoljskem delu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 12.2.2019,
Pravilnik o oddaji eviden¢nih javnih naro€il in naro€il male vrednosti v Centru za socialno
delo Ljubljana, z dne 1.4.2019 in Pravilnik o spremembah pravilnika o oddaji eviden¢nih

javnih narocil in naro¢il male vrednosti v Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019,
Pravilnik o raCunovodstvu z dne 18. 6. 2019,

Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu Centra za socialno delo Ljubljana, za obdobje od
1.1.2020 do 31. 12. 2020, avgust 2020,

Pravilnik o izplacilu redne delovne uspesnosti 24.12.2020,

Pravilnik o izplacilu dodatka za delo v rizicnih razmerah v obdobju razglasene epidemije z
dne 30.11.2020,

Pravilnik o izplac¢ilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 4.9.2020,
Pravilnik o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah z dne 4.9.2020,

Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 14.8.2020,

Pravilnik o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah in dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve dela z dne 14.8.2020,

Pravilnik o pravicah uporabnika in postopku pritozbe na centru za socialno delo Ljubljana -
program mladinsko sredis¢e Vi¢ z dne 17.6.2020,

Statut o spremembi Statuta Centra za socialno delo Ljubljana, 22.9.2020,



Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju Skupnostnega programa za
mlade - Mladinsko sredis¢e Vic, ki deluje v okviru Centra za socialno delo Ljubljana z dne
17.6.2020,

Pravilnik o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 28.5.2020,
Pravilnik o izplac¢ilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah z dne 28.5.2020,

Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih na centru za socialno delo Ljubljana z dne 8.9.2020,
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra za socialno delo Ljubljana z dne
22.9.2020,

Protokol o dolo€itvi pristojnosti druge enote in o zamenjavi nosilca zadeve na CSD Ljubljana,
z dne 24.9.2020,

Pravilnik o izplacilu redne delovne uspesnosti na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 24.
12. 2020 in Pravilnik o spremembi Pravilnika o izplacilu redne delovne uspesnosti na Centru
za socialno delo Ljubljana z dne 2. 4. 2021,

Katalog informacij javnega znacaja z dne 6. 5. 2021,

Nacrt integritete CSD Ljubljana z dne 11. 5. 2021,

Postopkovnik CSD Ljubljana v zadevah mediacije po Druzinskem zakoniku z dne 1. 6. 2021,
Protokol ravnanja v primeru pojava nalezljive bolezni z dne 1. 9. 2021,

Navodila vsem zaposlenim glede pravilne in zakonite obdelave osebnih podatkov z dne 20.
10. 2021,

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Centra za socialno delo
Ljubljana z dne 15. 11. 2021,

Interna navodila za izpolnjevanje potnih nalogov v sistemu Kadris, januar 2022,

Sklep o dolocitvi delovis¢ in delovnih mest v skladu s 56. ¢l. ZZUOOP z dne 28. 1. 2022,
Obvestilo glede prepovedi in omejitev sprejemanja daril zaposlenih na CSD Ljubljana z dne
27.1.2022,

Pravilnik o spremembi Pravilnika o spremembi Pravilnika o izpla¢ilu redne delovne
uspesnosti na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 7. 4. 2022,

Izjava o varnosti z oceno tveganja z dne 7. 1. 2022,

Katalog informacij javnega znacaja z dne 18. 5. 2022,

Nacrt integritete CSD Ljubljana — 1. posodobitev z dne 8. 6. 2022,

Izjava o varnosti z oceno tveganja — dopolnitev delovnih mest z dne 9. 6. 2022,

Katalog informacij javnega znacaja z dne 24. 8. 2022,

Pravila za volitve predstavnikov delavcev v Svet Centra za socialno delo Ljubljana z dne 5.
9.2022,

Katalog informacij javnega znacaja z dne 1. 10. 2022,

Navodila strokovnim delavcem na podrocju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev — za
odpravo nepravilne uporabe UUP in ZUP z dne 20. 10. 2022,

Navodila zaposlenim v glavnih pisarnah enot in Obmoc¢nega centra za odpravo nepravilne
uporabe UUP in ZUP, oktober 2022.

. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1Z
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

CSD ima dolgorocno zastavljene naslednje cilje:
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1. Zagotavljanje dostojanstva in enakih moznosti prebivalcev RS ter preprecevanje socialne
izkljucenosti;
Izvajanje dejavnosti v skladu s standardi in normativi v zakonsko dolocenem roku;
Skrb za strokovno, odgovorno in avtonomno izvajanje nalog s strani zaposlenih znotraj
dejavnosti;
Skrb za izboljSevanje dejavnosti z izobrazevanji, izmenjavo dobrih praks in izkuSenj
Gospodarno, zakonito in u¢inkovito poslovanje s sredstvi zavoda;
Biti aktiven dejavnik pri razvoju stroke in oblikovanja socialno varstvene politike;
Uresni¢evanje ciljev Nacionalnega programa socialnega varstva:
e zmanjSevanje tveganja revsCine in povecevanje socialne vkljucenosti ogrozenih in
ranljivih skupin prebivalstva
e izboljSanje razpolozljivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti
storitev in programov
e izboljSevanje kakovosti storitev in programov ter drugih oblik pomoci
8. Prispevati k permanentnemu izboljsevanju kakovosti zivljenja ljudi, ki so se znasli v socialni
stiski ter poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori zaposlenih na CSD ohranili ¢lovesko
dostojanstvo in ostali vkljuceni v sistem socialne drzave;
9. Prepoznavnost v lokalnem okolju
10. Krepiti strokovno avtonomijo zaposlenih;
11. Zagotavljati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomoci in podpore
uporabnikom

bl

Nowv e

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

Na CSD Ljubljana smo v letu 2022 izvajali javna pooblastila in naloge ter socialnovarstvene
programe, skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi. Delovanje centra smo usmerjali v:

- Izboljsanje kakovosti zivljenja preko skupnostnih programov in preventivnih programov, ki
ohranjajo socialno vklju€enost in razvijajo prostovoljno delo;

- Opolnomocenje uporabnikov za ¢imbolj neodvisno Zivljenje;

- Seznanjanje uporabnikov s pravicami in nacini uveljavljanja le-teh;

- Krepitev sodelovanja z drugimi institucijami, nadzornimi organi, nevladnimi organizacijami,
Fakulteto za socialno delo;

- Dodatno razvijanje podrocja Studijske prakse;

- Sodelovanje z drugimi sluzbami, ki izvajajo socialnovarstvene in druge storitve, pomembne
za kvaliteto zivljenja uporabnikov;

- Krepitev sodelovanja in povezovanja s predstavnimi lokalne politike socialnega varstva ter z
njimi razvijati aktivnosti in programe, ki temeljijo na potrebah lokalnega okolja;

- Zagotavljanje rednega izobrazevanja zaposlenih in njihovo izpopolnjevanje ter razsiritev
obsega notranjih izobrazevanj in kontinuiranega izobrazevanja zaposlenih;

- UravnoteZen poslovni rezultat v obra¢unskem obdobju;

vve

sklenjenimi pogodbami;
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4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Pri doseganju zastavljenih ciljev za leto 2022 smo bili uspesni. Belezimo presezek prihodkov nad
odhodki, kar je posledica preseZka na stroSkih dela zaradi odhoda zaposlenih in prihoda novo
zaposlenih, zaCasne nezasedenosti vseh delovnih mest in vecjega Stevila odsotnosti.

Organizirali in usklajevali smo delo v obdobjih povecanega obsega dela, izvajanje zakonodaje in
spremljanje novo sprejete zakonodaje, zagotavljali smo dodatne strokovne in kadrovske pomoci.

Strokovno smo izvajali storitve, tako PSP, osebno pomoc¢ kot pomo¢ druZzini za dom. Zaposlitev
novo zaposlenih (1. 6. 2022) na podro¢ju izvajanja storitev ter nova storitev osebna pomoc¢ z
elementi socialne aktivacije (1. 11. 2022).

Uspesno smo sodelovali z lokalnimi skupnostmi, poleg MOL pokrivamo Se 16 ob¢in. Z
nekaterimi obCinam imamo sklenjene pogodbe za financiranje programov, ki jih izvaja CSD.
Sodelujemo z osnovnimi Solami, pripravili smo posvete na temo prepre¢evanja nasilja v druzini.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Pri izvajanju programa dela v letu 2022 do nedopustnih in nepri¢akovanih posledic ni prislo.

6. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI I1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Kljub kadrovskim in organizacijskim spremembam v letu 2022 ter drugacnemu nacinu izvajanja
Stevilnih nalog, smo na CSD Ljubljana zastavljene cilje realizirali.

Pri delu z zahtevnej$imi, teZjimi, bolj kompleksnimi teZavami, primanjkuje ustreznega kadra
(strok. del. z ve€letnimi izku$njami in znanjem).

V Casu povecanega obsega dela ni prihajalo do zaostankov oziroma smo se z njimi uspes$no
spopadali in reSevali s pomocjo sredstev iz preseZka, ki so bila porabljena za zaposlitev Studentov,
placilo nadurnega dela in zacasne zaposlitve.

7. OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO
MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLJSANJE UCINKOVITOSTI
TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA;

Ocenjujemo, da smo poslovali uspesno, z razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi smo gospodarili
ekonomicno in racionalno ter v skladu s standardi ni merili, ki jih je predpisal ustanovitel;.
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8. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ bo pripravljena in posredovana na AJPES preko
racunalniskega programa ob oddaji zaklju¢nega racuna. Izpis Izjave o oceni notranjega nadzora
bomo posredovali tudi na MDDSZ skupaj z letnim porocilom.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI,
ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO VSEBOVATI SEZNAM
UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV IN
PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji so bili dosezeni.

10. OCENO UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Poslovanje CSD Ljubljana in dosezeni cilji vplivajo tudi na izvajanje socialne politike v lokalnih

okoljih, saj CSD Ljubljana pokriva Mestno ob¢ino Ljubljana in 16 ob¢in. S sodelovanjem in

skupnimi dogovori smo usmerjeni k temu, da so nasi uporabniki dobro informirani in seznanjeni
z vsemi moznostmi za reSevanje tezav, v katerih so se znasli.

CSD Ljubljana je u¢na baza Studentkam in Studentom Fakultete za socialno delo, ravno tako pri
nas opravljajo prakso tudi Studentke in Studenti drugih fakultet.

Ob tem imamo tudi skupnostne programe za mlade, ki se odvijajo v lokalnih okoljih.

11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.

11.1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

V zvezi z analizo kadrovanja je potrebno izpolniti naslednje tabele:

1) Tabela 1: Delovna mesta v CSD

2) Tabela 2: Stevilo zaposlenih po stroskovnih nosilcih

3) Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni ¢as po stroskovnih nosilcih (v delezu) na
dan 31. 12. 2022

4) Tabela 4: Realizacija kadrovskega nacrta

Pojasnila glede kadrovanja Se zlasti pojasnila glede realizacije kadrovskega nacrta:
Razlika med dejanskim stanjem zaposlenih in sprejetim kadrovskim nacrtom:
1.) Na viru financiranja »DrZavni proracun« je stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2022 za 14,50 nizje

glede na sprejeti kadrovski nacrt. Na viru financiranja »Drzavni proracun« je stanje zaposlenih na
dan 1. 1. 2023 za 7,00 nizje glede na sprejeti kadrovski nacrt.
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Na stroSkovnem nosilcu Redna dejavnost CSD — MDDSZ je bilo na dan 31. 12. 2022 nezasedenih
10,50 delovnih mest, od tega so bile s 1. 1. 2023 realizirane zaposlitve na 3,50 delovnih mest,
nezasedena so ostala naslednja delovna mesta: Enota Vi¢ Rudnik (3), Enota Moste-Polje (1,5), Enota
Siska (1), Koordinator invalidskega varstva (1), Enota Bezigrad (0,5). Razlogi za nezasedena delovna
mesta so: postopek razpisa v teku, Ze izbran kandidat z odpovednim rokom ali ponavljanje razpisa,
na katerega ni prijave kandidatov s pogoji. Prav tako je bila s 1. 1. 2023 realizirana zaposlitev na
stroSkovnem nosilcu Krizne namestitve — MDDSZ in v socialno varstvenih programih, financiranih
s strani MDDSZ. Zaposlitev dveh oseb iz naslova porabe presezka preteklih let ni trajala do 31. 12.
2022, saj sta bili prej zaposleni na redni dejavnosti CSD.

2.) Na viru financiranja »Proracun oblin« je stanje zaposlenih na dan 1. 1. 2023 za 1,00 niZje glede
na sprejeti kadrovski nacrt. Gre za dodatno zaposlitev v Skupnostnih programih za mlade, glede na
rebalans finan¢nega nacrta v delu kadrovskega nacrta v letu 2022. Na navedeni dan zaposlitev Se ni
bila realizirana, saj je bil postopek Se v teku.

3.) Na viru financiranja »Sredstva iz sistema javnih del« je stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2022 za
1,00 nizje glede na sprejeti kadrovski nacrt. UdeleZzenec programa javnih del je na lastno Zeljo
predcasno zakljucil s programom in ni bilo vkljucitve novega udeleZenca.

11.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v racunovodskem porocilu.

Pripravili: Odgovorna oseba:

Suzana Kljun Ivan Cafuta, v.d. direktorja
Nenad Stojanovic¢

Matej BabSek
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