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FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA ZA LETO 2025 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finan&ni naért za leto 2025 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih porogil za

b)

proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS 133/23 in 81/24):
1. Finanéninacrt - dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka,

2. Financéninacrt terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,

3. Financéni naért financiranja dolo¢enih uporabnikov,

4. Financ¢ninacért - dolo¢enih uporabnikov

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
- Tabela 1: Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih in stroskovnih
nosilcih za leto 2025,
- Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2025,
- Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025,
- Tabela 4: Nacért porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025 in
- Tabela 5: Kadrovski nacrt.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2025 OBSEGA:

Nookruwd =

Osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne osebe,
Prikaz letnih ciljev,
Zakonske podlage,
Fizi¢ni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
Osnovna izhodi$¢a za sestavo financ¢nega nacrta za leto 2025,
Obrazlozitev programa dela
Obrazlozitev nac¢rtovanih finanénih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu doloC¢enih uporabnikov za
leto 2025 po nacelu denarnega toka
Obrazlozitev nac¢rtovanih financnih kategorij — pojasnila k Finanénemu nac¢rtu doloC¢enih uporabnikov za
leto 2025 po nacelu nastanka poslovnega dogodka (obracunski konti)
Pojasnila k finanénemu nacrtu prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih in stro§kovnih nosilcih
9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmadi, prevajalci«
9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«
9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvr§evanje dela v sploSno korist«
9F. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Posebni vladni projekt za plaéno skupino J«
9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZPI1Z, MO, MNZ
in sodis¢a)«
9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ«
9l. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob&ine«
9J). Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - obCine«
9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob&ino - ob&ine«
9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela - drugi PU«
9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naro¢nik MDDSZ«
9N. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«
90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«
9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
9R. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »TrZna dejavnost«

10. Pojasnilo k nac¢rtu investicijskih vlaganj
11. Pojasnilo k naértu investicijsko vzdrzevalnih del
12. Pojasnilo k nacrtu porabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.




OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2025:

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV IZ STRATEGI) - DEJAVNOSTI

PRAVNE OSEBE:
Naziv: Center za socialno delo Ljubljana
Naslov: Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana
Maticna Stevilka: 8288151000
Davcna Stevilka: 97282782
Sifra proracunskega uporabnika: 31984
Stevilka podraéuna: 0110 0600 0060 939
Telefon: 01/475 08 50
E-naslov: gp-csd.ljubl@gov.si

Dejavnost zavoda v skladu s Sklepom o ustanovitvi:

e (084.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti,

e (87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dusSevno prizadetih, duSevno obolelih in zasvojenih oseb,

e (Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

e (Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,

e (Q88.910 Dnevno varstvo otrok in

e (88.999 Drugo drugje nerazvrS¢eno socialno varstvo brez nastanitve.

Podatki o lokaciji in dejavnosti:

Lokacija
(ulica in hisSna Stevilka)

Dejavnost, ki se opravlja v prostorih

Dalmatinova ul. 2, Ljubljana

Redna dejavnost, programi socialnega varstva -

ZavetiSce za brezdomce in razdelilnica hrane

Obmoc¢ni center in Enota Ljubljana Center obc¢ine
. L Programi namenjeni preprecevanju in reSevanju
PovsSetova 10, Ljubljana L . . .
socialnih  stisk  posameznih  ranljivih  skupin

prebivalstva

ZaloSka cesta 69, Ljubljana
Enota Ljubljana Moste Polje in Skupnostni programi za
mlade

Redna dejavnost, programi socialnega varstva -
obcine, preventivni programi za otroke, mladostnike in

druzino

Preglovtrg 12in 15, Ljubljana
Skupnostni programi za mlade

Preventivni programi za otroke, mladostnike in druzino

Zadobrovska 1, Ljubljana
Skupnostni programi za mlade

Preventivni programi za otroke, mladostnike in druzino

Trzaska cesta 40, Ljubljana
Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik

Redna dejavnost, programi socialnega varstva -

obcine

Trg Mladinskih delovnih brigad 14, Ljubljana
Program Mladinsko sredisc¢e Vi¢

Preventivni programi za otroke, mladostnike in druzino

Trzaska cesta 50a, Logatec
Enota Logatec

Redna dejavnost, pomo¢ na domu, preventivni

programi za otroke, mladostnike in druzino

Adamiceva cesta 51, Grosuplje
Enota Grosuplje

Redna dejavnost, preventivni programi za otroke in
mladostnike, tudi

(Romi)

iz ranljivih skupin prebivalstva



mailto:gp-csd.ljubl@gov.si

Brvace 41, Grosuplje
Krizni center za otroke

Krizne namestitve — Krizni center za otroke Palcica

Celovska cesta 150, Ljubljana Redna dejavnost, programi socialnega varstva -
Enota Ljubljana Siska obéine

« - Programi, namenjeni prepreCevanju in reSevanju
JarSka cesta 23, Ljubljana

L socialnih  stisk posameznih  ranljivih  skupin
Materinski dom

prebivalstva

. L Programi, namenjeni preprecevanju in reSevanju
Celovska cesta 140, Ljubljana o . . . A
. . . socialnih  stisk posameznih  ranljivih  skupin
Dvosobno stanovanje za program Materinski dom .
prebivalstva

Medvoska 4, Medvode

L .. Redna dejavnost za obmocje ob¢ine Medvode
Enota Ljubljana Siska

Ljubljanska cesta 16, Vrhnika Redna dejavnost, preventivni programi za otroke,
Enota Vrhnika mladostnike in druzino

Podmil§¢akova ulica 20, Ljubljana . . . N
L Krizne namestitve — Krizni center za mlade Ljubljana
Krizni center za mlade

Einspielerjeva ulica 6, Ljubljana Redna dejavnost, programi socialnega varstva -
Enota Ljubljana Bezigrad in Centralna enota obcine

Dunajska cesta 5, Ljubljana,
Koordinatorji invalidskega varstva in obravnave v |Redna dejavnost, KIV, KOS, Dolgotrajna oskrba

skupnosti, Dolgotrajna oskrba

Center za socialno delo Ljubljana je na podlagi Sklepa o ustanovitvi Centra za socialno delo Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 30/18) z dnem 1. 10. 2018 zdruzil 8 centrov za socialno delo in je univerzalni pravni naslednik zdruzenih
centrov. Enote centra so pristojne za izvrSevanje socialno varstvenih storitev in javnih pooblastil ter za izvajanje
socialno varstvenih programov, financiranih s strani ob¢in. Obmocna sluzba zdruzuje Skupno splosno sluzbo,
Skupno strokovno sluzbo in Sluzbo za odlo¢anje o pravicah iz javnih sredstev. Del obmocne sluzbe je tudi
Centralna enota za starSevsko varstvo in druzinske prejemke. Pod skupno strokovno sluzbo spada: Sluzba za
koordinacijo in pomo¢ Zrtvam (Interventna sluzba, Krizni center za mlade in Krizni center za otroke), Koordinatoriji
obravnave v skupnosti in koordinatorji invalidskega varstva in Dolgotrajna oskrba.

Enote Centra za socialno delo Ljubljana so:

- Enota Grosuplje, Adamiceva cesta 51, 1290 Grosuplje,

- Enota Ljubljana Bezigrad, Einspielerjeva ulica 6, 1000 Ljubljana,
- Enota Ljubljana Center, Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana,

- Enota Ljubljana Moste-Polje, ZaloSka cesta 69, 1000 Ljubljana,
- Enotaljubljana Siska, Celovéka cesta 150, 1000 Ljubljana,

- Enota Ljubljana Vi¢-Rudnik, Trzaska cesta 40, 1000 Ljubljana,

- Enota Logatec, Trzaska cesta 50a, 1370 Logatec,

- Enota Vrhnika, Ljubljanska cesta 16, 1360 Vrhnika.

Center za socialno delo Ljubljana je krajevno pristojen za obmoc¢je naslednjih obgin:
Mestna obé&ina Ljubljana, Ob¢&ina Medvode, Ob¢ina Vodice, Obc&ina Dol pri Ljubljani, Ob&ina Brezovica, Obcina

Dobrova — Polhov Gradec, Obgina Horjul, Obgina Ig, Obgina Skofljica, Obé&ina Velike Las&e, Obé&ina Grosuplje,
Ob¢ina Dobrepolje, Obc&ina lvan¢na Gorica, Obc¢ina Logatec, Obc¢ina Vrhnika, Obc&ina Borovnica, Obc¢ina Log -
Dragomer.
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Cilji, izhajajo¢i iz dejavnosti CSD Ljubljana, so:

1.
2.

No ok

Izvajanje dejavnosti v skladu s standardi in normativi v zakonsko doloéenem roku.

Zagotavljati dostopnostin dosegljivost dejavnosti centra vsem uporabnikom, ki potrebujejo nase storitve
ali uveljavljati pravice, ki so v naSi pristojnosti.

Skrb za stalno izboljSanje dejavnosti z izobrazevanji, izmenjavo dobrih praks in izkuSenj ter z izboljSano
organizacijo.

Krepiti povezovanje in sodelovanje znotraj in zunaj mreze dejavnosti centra.

Krepiti promocijo centra ter prepoznavnost v lokalnem okolju.

Skrb za strokovno, odgovorno in avtonomno izvajanje nalog s strani zaposlenih znotraj dejavnosti.
Gospodarno, zakonito in u¢inkovito poslovanje s sredstvi zavoda.

2. PRIKAZ LETNIH CILJEV:

CSD Ljubljana ima dolgoro¢no zastavljene naslednje cilje:

1.

9.

Uresnicevati cilje Nacionalnega programa socialnega varstva, namen katerih je zagotavljanje kakovosti
zivljenja posameznikov, druzin in skupin prebivalstva ter prepreCevanje socialne izkljucenosti.

Prispevati k stalnemu izboljSevanju kakovosti Zivljenja ljudi, ki so se zna$li v socialni stiski ali tezavi ter
poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili ¢loveSko dostojanstvo in ostali vkljuceni v sistem
socialne drzave.

Prispevati k vecgji socialni vklju€enosti posameznikov in povezanosti v SirSi skupnosti.

IzboljSati dostop do socialnovarstvenih storitev in programov ter krepiti in Siriti dejavnost centra z
dodatnimi programi.

Prepoznavnost v lokalnem okolju in transparentnost dela.

Dosecéi veliko ucinkovitost pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev ter povecati njihovo ciljno
usmerjenost in u¢inkovitost.

IzboljSevati stopnjo zadovoljstva uporabnikov s storitvami in drugimi oblikami pomo¢i, ki jih zagotavlja
CSD Ljubljana.

Krepiti strokovno avtonomijo, upravno samostojnost in racionalno poslovanje na podrocju socialnega
varstva.

Zagotavljati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomodci in podpore uporabnikom.

10. Razvijati prostovoljno delo in krepiti vlogo centra kot uéno bazo.

Letni cilji CSD Ljubljana za leto 2025:

1.

V skladu z zakonsko dolo¢enim rokom strokovno izvajati storitve in naloge, ki so centru za socialno delo
poverjene kot javna pooblastila.

Uporabnikom, ki se znajdejo v rizi€nih Zivljenjskih situacijah, in ki zaradi razli¢nih razlogov niso sposobni
za samostojno Zivljenje in delo, zagotoviti strokovno podporo in pomo¢ na nacin, da ohranimo njihovo
¢lovesko dostojanstvo in socialno varnost.

Razvijati in posodabljati notranje delovne procese, podporne programe in informacijske procese, ki bodo
zagotavljali u¢inkovito in kakovostno delovanje skupnih sluzb. Skrbeti za aZzurnost in natanénost pravil
delovanja in notranjih aktov.

Krepiti sodelovanje in povezovanje s predstavniki lokalne politike socialnega varstva ter skupaj z njimi
razvijati aktivnosti in programe, ki temeljijo na potrebah lokalnega okolja.

Krepiti sodelovanje z drugimi uradnimi institucijami, nadzornimi organi in organizacijami, ki opravljajo
dopolnjujoéo dejavnost. Okrepiti in razsiriti sodelovanje s Fakulteto za socialno delo in ostalimi
fakultetami ter dodatno razviti podrocje Studentskih praks.



10.
11.
12.

Zagotavljati posredovanje informacij in strokovno podporo programom, ki jih bodo razvijali izvajalci
nevladnih organizacij in zasebniki. S tem naj bi pripomogli k nenehnemu usmerjanju uporabnikov v
razlicne programe pomodi ter njihovo aktivno participacijo.

Aktivno sodelovati s predlogi pri razvoju informacijskih sistemov (Krpan, ISCS) in skrb za posodabljanje
opreme (novi racunalniki, tiskalniki, zagotovitev pogojev za delo na domu itd.). Zagotavljati dobre
prostorske pogoje za delo in primerno opremo.

Zgotavljati redno izobrazevanje zaposlenih in njihovo izpopolnjevanje ter vzpostavljanje razlicnih
motivacijskih mehanizmov, s katerimi naj bi se dosegel strokovni napredek in ve€¢ja medosebna
povezanost in dobro pocutje zaposlenih. Ohranjati obseg notranjih izobrazevanj in kontinuiranega
izobrazevanja zaposlenih. Z ukrepi promocije zdravja pri delu krepiti dobro pocutje in spodbujati njihovo
sodelovanje prirazvoju strokovnega dela. Krepitev aktivov, kolegijev in drugih delovnih skupin znotraj CSD
Ljubljana, ki bodo omogocale izmenjavo informacij, poenotenje prakse priizvajanju nalog in rast kvalitete
dela.

Spremljati zadovoljstvo zaposlenih in strank.

Kadrovsko okrepiti podroc¢ja in enot, kjer je kadrovska zasedenost najSibkejsa.

Krepiti promocijo centra v javnosti preko lokalnih in drzavnih medijev ter socialnih omreZzij.

Gospodarno, zakonito in ucinkovito poslovati s sredstvi zavoda.

3. ZAKONSKE PODLAGE:

Podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 -

popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 -
Dz, 29/17,54/17, 21/18 -ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 -ZDOsk, 82/23 in 84/23 -
ZDOsk-1),

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/07 — uradno prec¢iS¢eno besedilo
in 45/08 - ZArbit),

Podlage za finan¢no poslovanje:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t.11/11- uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 -ZDU-10 in 76/23),
Zakon o raGunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $§t.40/12,96/12- ZPIZ-2,104/12-
ZIPRS1314,105/12, 25/13— odl. US, 46/13- ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1,63/13- ZOsn-l, 63/13 -
ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odL.
US, 85/14,95/14, 24/15- odl. US, 90/15,102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19- ZMVN-
1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA),

Zakon o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) (Uradni list RS, §t.
123/23, 12/24 in 104/24 - ZIPRS2526),

Zakon o javnem narocCanju (Uradni list RS, §t.91/15,14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22 -
ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 - ZOPNN-F),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09- uradno preciSc¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odL. us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1,47/15-2ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
—-odl. USin 109/23),
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Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, $8t.110/06- wuradno preciSc¢eno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11-  ZP-1G,96/12-  ZPIZ-2,109/12, 54/15,11/18,200/20- ZOOMTVI
in 141/22),

Zakon o probaciji (Uradni list RS, §t. 27/17),

Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 15/94, 18/94
-ZRPJZ,57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 - ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 - ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11,
40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 - popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22, 21/23 - popr.,
99/24in 110/24)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prorac¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS,
St. 133/23),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o doloc€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov (Uradni
list RS, st. 46/03),

Uredba o placah direktorjev \% javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08,113/09,
22/19, 43/21, 121/21),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence(Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20),

Uredba o kriterijih za dolocCitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 85/10,
173/20,121/21),

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, s§t. 103/22),

Slovenski raGunovodski standardi (Uradni list RS, §t. 133/23),

Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom od 1. januarja 2021 dalje (Uradni list RS, St.
3/21),

Navodilo o pripravi finan¢nih nac¢rtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proracunov (Uradni
list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24),

Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (Uradni list RS §t. 99/2024),

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 112/24).

Podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 -
popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 - ZPPreb-1,15/17 -
Dz, 29/17,54/17,21/18 - ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23 in 84/23 -
ZDOsk-1),

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-
G, 14/18,81/19, 158/20, 92/21in 153/22),

Zakon o} socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS,
§t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18, 196/21 - ZDOsk in 84/23 - ZDOsk-1),

Zakon o uveljavljanju pravicizjavnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odLl. US, 51/16 — odl. US, 88/16,
61/17 -ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B in 122/23 — ZStip-
1C),

Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 - ZMatR-C, 200/20 - ZOOMTVI,
94/22 - odl. US, 94/22 — odl. US, 5/23 in 34/24 - odl. US),

Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, $t. 56/13, 99/13 -ZUPJS-C, 8/16, 61/17 -ZUPS, 31/18, 54/22 - ZUPS-
1in 122/23),

Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno preéi$éeno besedilo, 95/21 — popr., 105/22 — ZZNSPP,
48/23,115/23, 62/24 - ZUOPUE in 96/24 — odl. US),
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Zakon o mednarodni za&¢iti (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno preciS¢eno besedilo, 54/21in 42/23 -
ZZSDT-D),

Zakon o nadzoru drzavne meje (Uradni list RS, §t.35/10- uradno precis¢eno besedilo, 15/13 -
ZNPPol, 5/17, 68/17,47/19, 139/20, 161/21, 29/22 in 76/23),

Zakon o mati¢nem registru (Uradni list RS, St. 11/11 —uradno preciS¢eno besedilo in 67/19),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —uradno prec¢i§¢eno
besedilo, 114/06 -  ZUTPG, 91/07,76/08,62/10-  ZUPJS, 87/11,40/12-  ZUJF,21/13-  ZUTD-
A,91/13,99/13-  ZUPJS-C,99/13-  ZSVarPre-C,111/13-  ZMEPIZ-1,95/14-  ZUJF-C, 47/15-
ZZSDT, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/21,159/21, 196/21 -
ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-1 in 78/23),

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, §t. 15/08, 55/17, 177/20 in 100/22 - ZNUZSZS),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/07 — uradno prec¢iSéeno besedilo
in 40/17),

Zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1, 56/92 — odl. US, 13/93 — odl. US, 31/93, 24/95 - odl.
US, 20/97 - odl. US, 23/97 - odl. US, 65/98, 76/98 - odl. US, 66/00, 66/00 - ORZDen27,11/01 - odL.
US, 54/04 - ZDoh-1, 18/05 - odl. US, 18/23 -ZDU-10in 77/23 - odl. US),

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 - ZVEtL, 57/08, 62/10 -
ZUPJS, 56/11 - odl. US, 87/11, 40/12 - ZUJF, 14/17 - odl. US, 27/17, 59/19, 189/20 - ZFRO, 90/21, 18/23 -
ZDU-10in 77/23 - odl. US),

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 —uradno preciS¢eno besedilo, 45/08 - ZArbit, 45/08,
111/08 - odl. US, 57/09 - odl. US, 12/10 - odl. US, 50/10 — odl. US, 107/10 - odl. US, 75/12 - odl. US, 40/13
—-odl. US, 92/13 - odl. US, 10/14 - odl. US, 48/15 - odl. US, 6/17 — odl. US, 10/17, 16/19 — ZNP-1, 70/19 -
odl. US, 1/22 - odl. US, 3/22 - ZDeb in 92/24 - odLl. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/19),

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, st. 15/76, 23/78, Uradni list RS, §t. 13/94- ZN, 40/94 - odl.
US, 117/00 - odl. US, 67/01, 83/01 - OZ, 73/04 - ZN-C, 31/13 - odl. US in 63/16),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1,47/15-27ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
—odl. USin 109/23),

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 109/12, 85/14,75/16, 61/17 —ZUPS, 65/17, 175/20 - ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-
1,100/22 -ZSZUN in 102/23),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22,
54/22 -ZUPS-1, 114/23 in 136/23 - ZIUZDS),

Zakon o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, $§t.32/14,47/15-
ZZSDT, 43/19, 121/21 - ZIJN-3B in 78/23 - ZORR),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno precis¢eno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 -
OROZ631),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 163/22),

Zakon o notariatu (Uradni list RS, §t. 2/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 33/07 - ZSReg-B, 45/08, 91/13,
189/20 - ZFRO, 130/22, 49/23 - ZUS-1C in 102/23 - ZFPPIPP-H),

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno prec¢iséeno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US,
92/14 - odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 - odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE in 5/21 - odl. US),

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic (Uradni list RS, §t. 69/17 — uradno preci§¢eno besedilo),

Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, §t.106/10- uradno prec¢iS¢eno besedilo, 14/15-
ZUUIJFO, 84/15-7ZelP-J, 32/16, 30/18 —ZKZas in 189/20 — ZFRO),

Zakon o odvetnistvu (Uradni list RS, St. 18/93, 24/96 — odl. US, 24/01, 54/08, 35/09, 97/14, 8/16 - odL.
US, 46/16, 36/19in 130/22),

Zakon o sodis¢ih (Uradni list RS, §t.94/07- uradno preciS¢eno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10 —
ZJNepS, 33/11,75/12-  ZSPDSLS-A, 63/13,17/15,23/17-  ZSSve, 22/18-  ZSICT, 16/19- ZNP-
1, 104/20, 203/20 - ZIUPOPDVE in 18/23 - ZDU-10),

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §&t.100/05- wuradno preciS¢eno besedilo, 25/08,98/09 -
ZIUZGK, 36/10,62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21),

Zakon o centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno prec¢iS¢eno besedilo in 3/22 —
ZDeb),

Zakon o prijavi prebivali§¢a (Uradni list RS, §t. 52/16, 36/21, 3/22 —ZDeb in 62/24 - ZUOPUE),

Zakon o zaCasni za$¢iti razseljenih oseb (Uradni list RS, §t. 16/17 —uradno precis¢eno besedilo),
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Zakon o Javnem S&tipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 78/06 — uradno prec¢is¢eno besedilo, 106/12, 39/16, 11/18 - ZIZ-L, 139/20in 17/22),
Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Uradni list RS, S§t. 96/02),

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08, 46/15 — odl. US, 44/19 - odl. US, 109/23 in 136/23 -
ZIUZDS),

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 114/06, 59/07 - ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08, 98/09— ZIUZGK, 62/10- ZUPJS, 85/10, 94/10 -
ZIU, 110/11 -2ZDIU12, 40/12 - ZUJF, 96/12 - ZP1Z-2, 59/19, 81/19 - ZSDP-1C, 92/21 - ZSDP-1E in 153/22 -
ZSDP-1F),

Kazenski  zakonik (Uradni list RS, $§t.50/12- wuradno preciS¢eno besedilo,6/16 -
popr., 54/15, 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 - ZZNSPP in 16/23),

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, $t. 176/21 — uradno preciS€eno besedilo, 96/22 — odl.
US, 2/23 - odl. US in 89/23 - odl. US),

Zakon o izvrsbi in zavarovanju (Uradni list RS, st. 3/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 93/07, 37/08 — ZST-
1,45/08 - ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11,17/13- odl. US,45/14- odl. US,53/14,58/14- odl
US, 54/15, 76/15 - odl. US, 11/18, 53/19 - odl. US, 66/19 — ZDavP-2M, 23/20 - SPZ-B, 36/21, 81/22 - odL.
USin 81/22 - odl. US),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t.110/06- wuradno preciSc¢eno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11-  ZP-1G,96/12-  ZPIZ-2,109/12, 54/15,11/18,200/20- ZOOMTVI
in 141/22),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 — uradno preciS¢eno besedilo,
40/23-7CmlS-1, 78/23 - ZORR, 84/23 - ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23),

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, §t. 94/10, 50/14 in 32/17),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 -
ZOPOPP in 200/20 - ZOOMTVI),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preciS¢eno
besedilo, 97/10, 21/18 -ZNOrgin 117/22),

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02, 56/06 — odl. US, 114/06 - ZUTPG, 96/12 -
ZP1Z-2,109/12in 22/19),

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, §t. 20/06 in 43/19),

Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, §t. 15/13, 23/15 - popr., 10/17, 46/19 — odL.
US, 47/19in 153/21 - odl. US),

Zakon o brezpla¢ni pravni pomoci (Uradni list RS, $t. 96/04 — uradno prec¢iS¢eno besedilo, 23/08, 15/14 -
odl. USin 19/15),

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Uradni list RS, §t. 56/99, 45/08 — ZArbit in 31/21 -
odl. US),

Zakon o preprecCevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, $t. 16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 -
ZDO0Osk),

Zakon o] oshovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 - uradno prec¢iseno
besedilo, 102/07,107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23),

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23),

Energetski zakon (EZ-2) (Uradni list RS, §t. 38/24),

Konvencija ZdruZenih narodov o otrokovih pravicah,

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21),

Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23in 112/24).

Interni akti zavoda:

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji DM CSD Ljubljana
7.1.2025;

Izjava o varnosti z oceno tveganjazdne 7. 1. 2022 in dopolnitve zdne 9. 6. 2022 23.2.2023in 18.4.2023;
Pravilnik o delovhem casu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 1. 10. 2018 in Pravilnik o
spremembah pravilnika o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019;
Obvestilo o letnem razporedu delovnega Casa za leto 2024 na Centru za socialno delo Ljubljana;
Evidentiranje delovnega Casa in navodila zaposlenim z dne 17.11.20283;

Evidentiranje delovnega ¢asa pridelu od doma v Kadris —obvestilo in navodilo zaposlenim zdne 7.3.2024,
Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 14. 8. 2020 in Pravilnik o spremembi pravilnika o opravljanju
delanadomuzdne 15.5.2023;

Klasifikacijski nac¢rt 1.1.2022;
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Pravilnik o ravhanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom centra za socialno delo Ljubljana z dne 15.
11.2021;

Pravilnik Centra za socialno delo Ljubljana o oddaji Evidencnih javnih narocil in narocil male vrednosti z
dne 3.5.2023;

Pravilnik o raGunovodstvu z dne 18. 6. 2019;

Navodila o izplaGevanju povecanega obsega dela, nadur in Studentskega dela z dne 28. 2. 2019;
Pravilnik o izplaCilu dodatka za delo v rizi€nih razmerah z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na delovhem
mestu ter o izvajanju notranje kontrole glede ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc na delovhem mestu zdne 5. 10. 2018;

Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu Centra za socialno delo Ljubljana, za obdobje od 1. 1. 2021
do 31.12. 2021 zdne 21. 7. 2021;

Pravilnik o prepre¢evanju mobinga in drugih oblik trpin¢enja in nadlegovanja na delovhem mestu z dne 5.
10.2018;

Navodila za ravnanje usluzbencev Centra za socialno delo Ljubljana v primeru nasilja s strani tretjih oseb
na delovhem mestu zdne 15.10.2019;

Smernice za preprecevanje in premagovanje nasilja s strani tretjih oseb 17.10.2019;

Pravilnik o poklicnih boleznih 1.5.20283;

Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 8. 9. 2020;

Protokol o dologitvi pristojnosti druge enote in zamenjavi nosilca zadeve na CSD Ljubljana z dne 24. 9.
2020;

Poziv zaposlenim glede odpreme, kuvertiranja in odpoSiljanja posStnih posiljk in elektronskih sporocil z
dne 31.8.2023;

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju Skupnostnega programa za mlade —
Mladinsko sredisc¢e Vi¢, ki deluje v okviru Centra za socialno delo Ljubljanaz dne 17. 6. 2020;

Katalog informacij javnega znacaja z dne 3. 10. 2022;

Nacrt integritete (3. posodobljena razliCica, 31. 5. 2024);

Obvestilo glede prepovedi in sprejemanja daril zaposlenih na CSD Ljubljana, 16.2.2022;

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo z dne 24.5.2023;

Notranja prijava krSitev in zaS¢ita prijavitelja po Zakonu o zas¢iti prijaviteljev, 26.5.2023;

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil in zasebnih vozil v sluzbene namene zdne 19. 2. 2019;

Pravilnik o prostovoljskem delu na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 12. 2. 2019;

Pravilnik o pravicah uporabnika in postopku pritozbe na Centru za socialno delo Ljubljana - Program
Mladinsko srediS¢e Vi¢ zdne 17. 6. 2020;

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije na Centru za socialno delo
Ljubljanaz dne 5. 10. 2018;

Pravilnik o videonadzoru na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 5. 10. 2018;

Hisnired z dne 3.1.2023;

Pozarni red posamezne lokacije, ki se nahaja na lokaciji opravljanja dela.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE:

Fiziéni kazalci:
Zastavljene cilje merimo s spremljanjem pravocasnosti izdanih odlo¢b v okviru izvajanja javnih pooblastil,
posebej na podro¢ju odlo¢anja s podroc¢ja uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Na rednih srecanjih Strokovnega sveta s pomocniki direktorjev in preko aktivov spremljamo potek dela na vseh
strokovnih podrocjih. Zakonitost strokovnega dela spremljamo tudi preko izvedenih inSpekcijskih nadzorov.
Navodila in obvestila, pomembna za strokovno delo, so preko mailov, aktivov in notranjih kolegijev posredovana
vsem zaposlenim ter objavljena na oglasni deski v Krpanu.

Aktivho sodelujemo z vsemi akterji pri reSevanju vprasanj organizacije in dela centrov (MDDSZ, MSP, SZS,
SCSD...).
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Kazalce primerne opreme, potrebe po izobrazevanju in razvoja informacijskega sistema spremljamo preko rednih
kolegijev s pomocniki in drugih notranjih delovnih sestankov. Z notranjimi pravilniki zagotavljamo izvajanje
delovanja znotraj zaértanih ciljev po posameznih podrodg;jih.

Na podroc¢ju kadrovanja zastavljene cilje merimo s spremljanjem prostih delovnih mest, kar omogoca hiter odziv
na nezasedena delovna mesta na nacin, da so za taka delovna mesta pravo¢asno objavljeni potrebni notranji in
zunanji razpisi.

Uveljavljanje lokalne politike socialnega varstva zagotavljamo z rednimi sreCanji s predstavniki lokalne skupnosti.
Podporo in sodelovanje z nevladnimi organizacijami in ostalimi zunanjimi delezniki krepimo in razvijamo z obiski,
delovnimi sre¢anji ter skupnimi aktivnostmi. V nasih prostorih delimo zlozenke, lepimo plakate ter se povezujemo
z uporabniki znamenom vkljucitve njihove v ustrezne programe.

Z nacrtovanim izobrazevanjem in na¢rtovano promocijo zdravja ter vpeljavo vrednot pri delu se trudimo dosegati
izpopolnjevanje zaposlenih, dvig motivacije, povezanosti in medsebojnega sodelovanja. Zadovoljstvo zaposlenih
merimo z anketami zadovoljstva ter preko rednih kolegijev in obiskov enot.

Sproti spremljamo gibanje stroSkov, odhodkov in prihodkov. V primeru pomembnih odstopanj sprejemamo
ustrezne potrebne ukrepe. Zakonito delovanje spremljamo tudi preko notranjih revizij, ki jih bodo izvedli zunanji
izvajalci. Spremljamo tudi zadovoljstvo uporabnikov.

Financni kazalci:

Redno spremljamo opravljene nadure in Studentsko delo ter skrbimo, da ostajajo znotraj predlaganih stroskov o,
pri Cemer se prilagajamo trenutnim zaposlitvenim moznostim in kjer je to mozno, nadomeS€amo nezasedena
delovna mesta tudi s pomocjo Studentskega dela in nadur.

Realizacijo finanEnega nacrta spremljamo vrednostno in primerjalno z nac¢rtovanimi in preteklimi prihodki ter
stroSki — s pomocjo indeksov. Prihodke in stro§ke vodimo po stroskovnih nosilcih, ki predstavljajo posamezne
dejavnosti centra. Gospodarnost in u€inkovitost poslovanja na ravni celotnega zavoda ocenjujemo s kazalnikom
gospodarnosti, ki odraza razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki zavoda.

Opisni kazalci:

Konec leta bomo pripravili porocilo o delu, ki bo zajemalo opis in statistiko dela CSD Ljubljana po posameznih
enotah. Zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih spremljamo preko izvedbe merjenja zadovoljstva zaposlenih in
uporabnikov. Zadovoljstvo uporabnikov spremljamo tudi preko posredovanih dopisov o njihovem zadovoljstvu ter
s spremljanjem knjige pohvalin pritozb, ki so dosegljive na enotah. Informiranost uporabnikov zagotavljamo preko
spletne strani centra, preko Facebook strani ter preko odgovorov na vprasanja novinarjev, obveS¢amo nacionalne
in lokalnih medije ter se odzivamo in aktivno sodelujemo v vsebinskih oddajah in debatah v razli¢nih medijih.

5. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025:

Pri sestavi financénega nacrta za leto 2025 smo, skladno z 58. ¢lenom Zakona o izvr§evanju proracunov
Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526), upoStevali naslednja izhodiS¢a za pripravo
financnega nacrta za leto 2025:

0] Pri dolocitvi stroSkov za place zaposlenih smo upostevali novo prevedbo zaposlenih in nove vrednosti
plaénih razredov ter poviSanja nominalnih osnov in dodatkov od 1. 1. 2025 dalje ter dodatno zviSanje osnov
od 1. 10. 2025 dalje, skladno z novo uveljavljeno zakonodajo (Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju - ZSTSPJS, Uradni list RS §t. 95/2024). Vklju¢ena so tudi napredovanja v letu 2025, do
katerih imajo javni usluzbenci pravico do izplacila vi§je place, kot to dolo¢a nova zakonodaja.

(i)  Vletu 2025 so zaposleni upravi¢eni do izplacila redne delovne uspesnosti v skladu z dolo¢bami Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju in dolo¢bami Kolektivnhe pogodbe za javni sektor.

(i)  Regres za letni dopust je za leto 2025 planiran v viSini 1.362,68 EUR (izracun temelji na podlagi znanih
podatkov v ¢asu izdelave finan€nega nacrta - predvideno zviSanje minimalne place ter poveCanje le-te za 5
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% kot je za leto 2025, skladno z dolo¢bo 7. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v RS, Uradni list RS §t. 99/2024). Regres za novo zaposlene delavce je preracunan na sorazmerni del.

(iv)  Sredstva za prehrano med delom so planirana v skladu z dolo¢bami aneksov h kolektivhim pogodbam
dejavnosti in poklicev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 136/22) - znesek za regres za prehrano med
delom se vsakih Sest mesecev usklajuje z rastjo cen prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov
Statisticnega urada Republike Slovenije. Glede na koli¢nik rasti cen prehrambnih izdelkov je viSina regresa
za prehrano med delom za zaposlene, za katere veljajo aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in
poklicev v javnem sektorju, od 1. januarja 2025 so naértovana v visini 7,08 EUR (s predvidenim zviSanjem
od 1. julija 2025 dalje za 1 %). Regres za prehrano pripada javnim usluzbencem, ki so zaposleni najmanj s
poloviénim delovnim ¢asom. Povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela so planirana v visini stroSkov
prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Za povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela se za razdaljo od
naslova stalnega ali zaCasnega bivaliS§¢a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko
vozinadeloinizdela, prizna kilometrina v visini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov
za vsak polni kilometer razdalje.

(v) Pri nacrtovanju prispevkov delodajalcev so se upoStevale obstojeCe prispevne stopnje, vklju¢no s
predvidenim novim prispevkom za dolgotrajno oskrbo v viSini 1 % od 1. julija 2025 dalje.

(vi)  Visina premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja je nacrtovana skladno s sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 112/24) Zneski usklajene premije se zaCnejo uporabljati od meseca januarja 2025 dalje.

(vii) Jubilejne nagrade so planirane v naslednjih visinah:

— jubilejna nagrada za 10 let delovne dobe v viSini 354,75 EUR oziroma 425,70 EUR,

— jubilejna nagrada za 20 let delovne dobe v vi$ini 532,12 EUR oziroma 638,54 EUR,

— jubilejna nagrada za 30 in 40 let delovne dobe v visini 709,50 EUR oziroma 851,40 EUR, pri éemer se
uposteva delovna doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcih v javhem sektorju in Ce je za
posamezni jubilej v javnem sektorju Se ni prejel. Do viSje jubilejne nagrade pa so upraviceni javni
usluzbenci, ki so ¢lani sindikata podpisnika aneksa h kolektivni pogodbi in sicer so upravic¢eni do 20
% viSje jubilejne nagrade.

(viii) Nacrtovano je izplacilo treh solidarnostnih pomoci za morebitne primere naravnih nesre¢, kot jih doloc¢ajo
predpisi s podroc¢ja varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

(ix)  Sredstva za odpravnino so planirana za tri delavce, ki nacrtujejo upokojitev v obdobju od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025. Odpravnina ob odhodu v pokoj znaSa tri povpre€ne mesecne place zaposlenega v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma tri zadnje mesecne place javnega usluzbenca, Ce je to zanj
ugodneje.

x) Izdatke za blago in storitve smo ocenjevali na osnovi: (1) prejetih izhodiS¢ za pripravo finan¢nega nacrta, (2)
racionalne porabe proracunskih sredstev ter (3) v skladu z Ze sklenjenimi pogodbami za leto 2025.

6. OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

Socialno varstvene storitve

Na Centru za socialno delo Ljubljana bomo tudi v letu 2025 opravljali storitve, ki so namenjene preprecevanju
socialnih stisk in tezav, opredeljenih v 11. ¢lenu Zakona o socialnem varstvu. To so storitve socialne preventive,
prve socialne pomoci, osebne pomoci, pomoci druzini za dom in na domu ter podpora Zrtvam kaznivih dejan;.
Storitve izvajamo v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev in jih belezimo v
bazo socialnih podatkov.
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a) Socialna preventiva (redna dejavnost CSD)

Socialna preventiva je ena izmed dejavnosti, ki jo naértuje in finanéno sofinancira drzava, z namenom
prepre€evanje nastajanja socialnih tezav posameznika, druzine in skupine prebivalstva. lzvajanje preventivnih
programov pa je mogoce le po pridobitvi sredstev na razpisih na drzavni ravni ali ob dodatnem financiranju
lokalnih skupnosti, da se zagotovi dodaten kader in potrebni pogoji za izvedbo. V letu 2025 bom na centru izvajali
preventivnhe programe, ki so financirani s strani ministrstva in s strani ob¢in. Prizadevamo si, da ohranimo
obstojece Stevilo preventivnih programov ter z lokalno skupnostjo preverjamo potrebe in moznosti Sirjenja
obstojecih programov in uvedbo novih.

b) Prva socialna pomo¢ (redna dejavnhost CSD)
Prva socialna pomoc je socialno varstvena storitev, ki je zagotovljena vsakomur, ki se je znaSel v socialni stiski,
Ce se za storitev odloCi prostovoljno. Prva socialna pomo¢ obsega strokovno pomoc¢ in podporo pri prepoznavanju
socialne stiske ali tezave posameznika in iskanju moznih reSitev. Upravi¢enec se seznani z vrstami storitev, ki so
na voljo pri razliénih izvajalcih, pogoji, pod katerimi jih lahko uveljavi, s kriteriji za uveljavitev socialno varstvenih
pravic oz. dajatev, z obveznostmi, ki sledijo izbiri storitve ali dajatve ter z mrezo izvajalcev, ki lahko upravi¢encu
nudijo pomog¢. Storitev je zaupne narave.

c) Osebnapomoé (redna dejavnost CSD)

Osebna pomoc¢ obsega svetovanje, urejanje in vodenje. Namenjena je razvijanju, dopolnjevanju, ohranjanju ter
izboljSanju uporabnikovih socialnih zmoznosti. Je pomo€ posamezniku pri reSevanju socialnih stisk in tezav, ki jih
sam ne zna ali zmore odpraviti in je pripravljen spremeniti svoje vedenje, izboljSati odnose z drugimi osebami v
socialnem okolju, poiskati ustrezne resitve. Ob tem se uposStevajo potrebe, Zelje in sposobnosti posameznika.
Odlocitev za svetovanje je prostovoljna, zahteva pa se aktivno sodelovanje oseb. Pogoj za uporabo storitve je
pristanek upravi¢enca aktivnho sodelovanje klju¢nih dejavnikov okolja. Potrebno je sodelovanje klju¢nih dejavniki
v §irSem okolju.

d) Podpora zrtvam kaznivih dejanj (redna dejavnost CSD)

Storitev po Zakonu o socialnem varstvu obsega strokovno podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji je bila s
kaznivim dejanjem neposredno povzro¢ena kakrSnakoli Skoda. Strokovna podpora zajema prepoznavanje stiske
upravi¢enca, seznanjanje in usmerjanje. Strokovna podpora in strokovno svetovanje se izvajata z namenom, da
bi zrtvi kaznivega dejanja omogocili ustrezno psiholosko, socialno in finanéno izboljSanje polozaja, nastalega
zaradi storjenega kaznivega dejanja. Upravi¢enec do storitve podpore Zrtvam kaznivih dejanj je lahko vsakdo, ki je
Zrtev kaznivega dejanja, storjenega v Republiki Sloveniji, ne glede na to, ali je kaznivo dejanje prijavil. Kadar je
kaznivo dejanje storjeno izven ozemlja Republike Slovenije, je upravicenec oseba, ki ima v Republiki Sloveniji
stalno ali zaCasno prebivalisce.

Kadar je neposredna posledica kaznivega dejanja smrt osebe, se za upravicence do podpore iz prejSnjega
odstavka Stejejo tudi njen zakonec oziroma oseba, s katero je Zivela v zunajzakonski skupnosti, njeni krvni
sorodniki v ravni vrsti, njen posvojenec ali posvojitelj, njeni bratje in sestre ter osebe, ki jih je prezivljala oziroma
jih je bila dolzna prezivljati.

e) Pomoé¢ druzini za dom (redna dejavnost CSD)

Pomoc¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani,
strokovno svetovanje in pomoc pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene vsakdanje vloge.
Upravi€enci do storitve so posamezniki in druzine v primerih, ko socialne stiske in tezave izhajajo iz neurejenih
odnosov v druZini in so resljive le s spremembami v druzini kot celoti, kadar druzina iS¢e strokovno svetovanje in
pomoc¢ pri skrbi za otroke, vendar vzorci vedenja in znanja druZine ne zadoS€ajo za odpravljanje tezav, ter v
primerih, ko socialne stiske dveh ali ve¢ druZinskih ¢lanov za zagotovitev normalnih pogojev za obstanek in razvoj
druzine zahtevajo trajnejSo podporo in vodenje. Pogoj za uporabo storitve sta ocena, da so druzinski ¢lani
motivirani za uresni¢evanje potrebnih sprememb v svojih socialnih vlogah ter sprejem dogovora o sodelovanju.

f) Naloge KOS (redna dejavnost CSD)
Obravnava v skupnosti je pomo¢ pri doseganju sprememb v Zivljenju, pomo¢ pri uresni¢evanju ciljev in potreb
uporabnika, pomo¢ pri premagovanju vsakdanjih problemov in tezav, pomo¢ osebam, kiimajo tezave vduSevnem
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zdravju in ne potrebujejo ve¢ zdravljenja v psihiatri¢ni bolni$nici ali nadzorovani obravnavi. V okviru nalog gre za
krepitev sodelovanja s strokovnimi delavci znotraj posameznih enot CSD in drugimi zunanjimi sluzbami, aktivno
sodelovanje pri spremembah zakonodaje.

g) Naloge KIV (redna dejavnost CSD)
Izvajanje nalog s podrocja invalidskega varstva (izvajanje postopkov za uveljavljanje pravic do osebne asistence,
spremljanje in nadzor izvajanja osebne asistence, vodenje postopkov za komunikacijski dodatek, informiranje
uporabnikov o pravicah invalidov, vodenje postopkov za uveljavljanje pravic za pridobitev statusa invalidov,
nadomestila za invalidnost, dodatka za pomoc¢ in postrezbo ter vodenje postopkov za uveljavljanje pravic do
storitev socialnega vklju€evanja, izvajanje postopkov pravice do tolmaca), krepitev terenskega dela, aktivno
sodelovanje pri spremembah zakonodaje.

h) Interventna sluzba (redna dejavhost CSD)

Sluzba opravlja naslednje naloge:
- Koordiniranje in izvajanje nalog za ugotavljanje in prepreCevanje nasilja v druzini, povezovanje

dejavnosti organov in organizacij ter spremljanje in analiziranje pojavov nasilja v druzini v ljubljanski
regiji.

- Pripravain naCrtovanje izvajana nalog Interventne sluzbe.

- lzvajanje naloge strokovne podpore ter naloge organizacije in vzdrzevanja mreze socialnovarstvenih
storitev.

- Sodelovanje pri usposabljanju strokovnih delavcev na podrocju nasilja v druzini, nudenje strokovne
podpore na podrocju obravnave nasilja.

- Povzrocitelju nasilja v druzini zagotovi storitev prva socialna pomoc.

- Organizacija in sodelovanje pri izvajanju preventivne dejavnosti in ozave$¢anju o nasilju.

- Vodenje evidence, zhirke podatkov, dokumentacije, priprava porocil.

- Spremljanje zakonodaje iz delovnega podrocja.

- Spremljanje tezjih primerov nasilja v ljubljanski regiji.

Predstavitev programa dela v letu 2025:

- lzvedba internih usposabljanj oz. delovnih sre¢anj z namenom podpore strokovnim delavcem po
enotah Centra za socialno delo Ljubljana in za novo zaposlene strokovne delavce na podrocju
prepreCevanja in obravnave nasilja v druzini po enotah Centra za socialno delo Ljubljana.

- udelezba koordinatorice na MDT po vseh enotah CSD Ljubljana, ko gre za tezje primere nasilja v
druzini.

- sodelovanje s strokovnimi delavci po enotah, ki potrebujejo pomo¢ koordinatorja pri obravnavi
primerov nasilja v druZini, vsmislu podpore;

- skrb za dvig nivoja kakovosti strokovne obravnave pri za&¢iti otrok, ki doZivljajo nasilje v druzini

- sodelovanje s Sektorjem kriminalistiCne policije pri usposabljanju ter na delovnih sre¢anjih za
zunanje institucije kot so na primer Vzgojno izobrazevalni zavodi in Policija.

V Interventni sluzbi se naloge izvaja vse dni v letu, kar pomeni vsak ponedeljek, torek in €etrtek od 15:00 do 7:00
zjutraj naslednjega dne, vsako sredo od 17:00 do 7:00 zjutraj naslednjega dne, vsak petek od 13:00 do ponedeljka
do 7:00 zjutraj. Vsakega 24. in 31. decembra pa od 13:00 do 07:00 zjutraj do prvega naslednjega delovnega dne.

Dezurstvo izvaja Sest strokovnih delavk z enot in vodja interventne sluzbe, skupaj 7 strokovnih delavk.

V Kriznih centrih zagotavljamo krizno namestitev Zrtev nasilja ter jim nudimo pomo¢. Krizna centra pomenita
obliko pomoc¢i za otroke in mladostnike, ki zaradi razlicnih tezav (nasilje v druzini, zlorabe, hude tezave v
odrascaniju ...) potrebujejo takojSen umik iz okolja, kjer Zivijo.
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i)

Krizni center za mlade

Stevilo delovnih mest v organizacijski enoti: 6.

V letu 2025 KCM zagotavlja naslednje aktivnosti:

krizna namestitev ter nudenje pomodi zrtvam nasilja (24 ur na dan, vse dni v letu);

oblika pomoc¢i za otroke in mladostnike, ki zaradi razli¢nih tezav (nasilje v druzini, zlorabe, tezave v
odrascaniju, ...), potrebujejo takojSen umik iz okolja kjer Zivijo;

sodelovanje in vodenje svetovalnih razgovorov z druzino;

poleg obravnave otrok in mladostnikov, katerim nudimo moznost zatasnega bivanja v KCM (do 21 dni),
izvajamo tudi enodnevne obravnave (prva socialno pomoc in svetovanje);

izvajanje storitev in sodelovanje z drugimi izvajalci storitev in programov;

informiranje in svetovanje po telefonu (brezplacna modra Stevilka —telefon Petra Klepca, 24 ur na dan);
sodelovanje z zunanjimi institucijami s podroc¢ja socialnega varstva, zdravstva, Solstva in pravosodja, ter
s Policijo.

Specifike dela notranje organizacijske enote v letu 2025:

)

organizirano delo s prostovoljci,

predstavitve Kriznega centra za mlade drugim organizacijam, Studentom razli¢nih fakultet, ..
mentorstva Studentom na praksi (FSD, PF, FF, FDV, ...),

sodelovanje s podobnimi institucijami v tujini,

sodelovanje v projektih,

sodelovanje z mediji.

Krizni center za otroke

Stevilo delovnih mest organizacijski enoti: 9.

V letu 2025 KCO zagotavlja naslednje aktivnosti:

zagotavljanje varnega bivanja otrok od rojstva do 6. leta starosti, ko centri za socialno delo in sodis¢a
izvajajo dejanja in ukrepe za zas¢ito otrok;

zagotavljanje celostne obravnave otrok; omogoc¢anje zagotavljanja potreb otrok po zdravstveni oskrbi, kar
potrebuje vse ve€ sprejetih otrok. Otroke je potrebno spremljati na preglede k zdravniku - pediatru, bolni
otroci zaradi vrocine, bolecin, prebavnih motenj, ipd., potrebujejo Se dodatno oskrbo in pozornost.
Otrokom je potrebno zagotoviti spremljanje na preglede k zobozdravniku, najmlajSe otroke je potrebno
voditi na sistematske preglede, v posvetovalnice, veliko otrok potrebuje specialisticne obravnave
(razli¢ni pregledi pri specialistih, ki so po celi Sloveniji). Vedno pogosteje se pojavljajo tudi potrebe po
obiskovanju razvojne ambulante in nevrofizioterapije. Pri nameS&cenih najmlajSih je v KCO Palcica
potrebno zagotoviti nenehno fizi€no prisotnost odrasle osebe privseh opravilih: priigri, hranjenju, osebni
negi (previjanje, tusiranje ...), uspavanju;

zagotavljanje primerih razvojnih vzpodbud, prilagojenih razvojnim potrebam namesc¢enih otrok, med
katere spadajo tudi telesna aktivnost, zagotavljanje pogojev za igro in ustvarjanje. Vsebino telesne
aktivnosti, igre, pridobivanja socialnih spretnosti ... je potrebno prilagoditi tako names¢enemu dvoletniku
kot Sestletniku. Z naras¢anjem bivalnih dni se tovrstne potrebe vecajo, saj pri otrocih po zacetnem prvem
ali drugem tednu namestitve, ko so v ospredju prilagajanje, separacijska stiska, pridobivanje obcutka
varnostiin prilagajanje na novo okolje in nove odrasle osebe, v ospredje vstopajo druge potrebe in stiske
otrok. Med slednjimi pogosto zaznavamo stiske pred odhodom v drugo okolje, strah pred zapustitvijo
zaposlenih in hiSe Palcice, ki jo nekateri otroci poimenujejo kar dom. Otrokom je tako potrebno nuditi
veliko psihosocialne pomoci. Na stisko predSolskih otrok, ki je teZzko utolazljiva, ker ne razumejo svoje
situacije, se je potrebno pravo¢asno odzvati;

sodelovanje s strokovnimi delavci pristojnih centrov za socialno delo;

sodelovanje s pristojnimi sodis¢i;

sodelovanje s starsi;
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- sodelovanje z rejniki;

- redno sodelovanje na aktivih in kolegijih;

- sodelovanje na MDT-jih, ki jih sklicujejo pristojni centri za socialno delo;

- sodelovanje z mediji in predstavitev programa v javnhosti;

- izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;

- sodelovanje s prostovoljci, ki nudijo pomo¢ pri delu z otroki, dobijo pa strokovno vodenje in pridobitev
izkuSenj. Njihovo glavno podrocje dela je druzenje z otroki;

- sodelovanje s Studenti, ki delajo preko Studentskega servisa;

- sodelovanje s Studenti na praksi, ki se po zaklju€eni praksi veckrat odlo€ijo za nadaljevanje sodelovanja
s KCO Palcica (kot prostovoljci ali Studenti);

- zagotavljanje vzdrZzevanja in CistoCe objekta, kjer se izvaja program KCO;

- sodelovanje z donatoriji.

- obogatitev zivljenja otrok v KCO Palcica z drugimi dejavnostmi (obiski Zivalskega vrta, obiski kopaliS¢a
Atlantis, obisk Miklavza, obisk dedka Mraza, pustovanje, peka Pustovih dobrot, obisk kino predstave,
sprehod po okraseni (decembrski) Ljubljani, jahanje konjev, voZznje z vlakom, drsanje ...).

Specifike dela v letu 2025:

- Podaljsevanje bivalnih dni otrok, otroci bivajo v KCO Palgica po ve¢ mesecev (najdaljSe bivanje do sedaj
je 13 mesecev), zaradi daljSih namestitev se spreminja tudi specifika dela;

- Delo z najmlajSimi otroki (novorojencki, nedonosencki, novorojencki z odtegnitvenim sindromom);

- Delo z otroki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, z otroki s posebnimi potrebami, z otroki na
avtistiCnem spektru ...

- Nujnost sodelovanja s Studenti in prostovoljci ob ve¢jem Stevilu namesc€enih otrok in odsotnostih
zaposlenih

- Sodelovanje z donatorji, sodelovanje z mediji (predstavitvijo programa v javnosti).

k) Krizni center za zrtve nasilja

l) Javna pooblastila in naloge po zakonu (redna dejavnost CSD)

Varstvo otrok in druzine
Na podroc¢ju dela varstva otrok in druzine izvajamo strokovne naloge in javna pooblastila v skladu z Druzinskim

zakonikom in drugimi pravnimi akti. Naloge, ki jih izvajajo strokovni delavci, so opredeljene v Katalogu javnih
pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih izvajamo centri za socialno delo. Tudi v letu 2025 bo na enotah nase
delo usmerjeno v pomo¢ in podporo otrokom, mladostnikom in starSem. Posameznike in druzine so korenite in
hitre spremembe v druzbi postavile pred velike, v€asih nepremagljive izzive, ki so v posameznih primerih zanje
pomenile resne in dolgoro€ne posledice, ki se odrazajo na njihovem zdravju, odnosih, blaginji in kakovosti
zivljenja.

V letu 2025 bomo nadaljevali z izvajanjem druzinske mediacije na enotah. Mediacija je proces, v katerem
nevtralna oseba — mediator, z dogovarjanjem in pogajanji pomaga pri iskanju sporazumne reSitve spora ali teZave
med partnerjema / zakoncema, otroci in starsi ali med sorodniki. Za nasSe uporabnike mediacija pomeni dodano
vrednost v smislu vecje moznosti izbire reSevanja spora. Prednosti, ki jih le-ta prinasa, so sledece:

— Hitra reSitev: omejevanje stroskov v obliki ¢asa, denarja in stresa.

— Prilagojena resitev, ki upoSteva interese in SirSo reSitev - je ve€ kot prvotno nesoglasje.

— Uc¢inkovitost in uspeSnost — trajna reSitev.

— Obojestranska sprejemljivost reSitve — ohraniti odnos ali ga spo§tljivo kon¢ati.

— Ninegativnih tveganj.
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Za uspesno izvajanje druzinskih mediacij bomo tudi v letu 2025 namenjali skrb funkcionalnemu usposabljanju
mediatorjev, kot to predvideva tudi Pravilnik o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku, mediatorjem pa bomo
zagotavljali tudi supervizijsko podporo.

Dodajamo, da v zadnjih dveh letih opazamo, da se ve¢ mediantov odlocCi za vkljucitev v druzinsko mediacijo, kadar
njihova odlocitev o razvezi zakonske zveze oz. razpadu izvenzakonske skupnosti Se ni povsem dozorela. TakSne
primere mediacij zaznavamo pri izvajanju mediacij s strani mediatorjev na listi CSD Ljubljana in tudi pri nasih
zunanjih izvajalcih druzinske mediacije.

Iz zapisanega vidimo nujno potrebo po ve¢ strokovnega dela s pari, ki imajo tezave v odnosu.

Zelimo si aktivnega sodelovanja z MDDSZ pri seznanjanju parov z moznostjo vkljuéevanja v storitev strokovno
svetovanje paru, saj nas pari v tezavah prepoznavajo zgolj po izvajanju javnega pooblastila predhodno svetovanje
in druzinske mediacije.

CSD Ljubljana k opisanemu izzivu pristopa proaktivno. V letu 2025 nacértuje izvajanje ciljanih usposabljanj za
strokovne delavce na podrocju varstva druzine, Se zlasti za tiste, ki izvajajo predhodno svetovanje, da bodo laze
prepoznavali neodlo¢enost para glede razveze in paru lahko nudili najprej strokovno pomo¢&, da ohranita odnos,
ko ta Se ni nevzdrzen za oba. S tem ciljem v letu 2025 prvi¢ nacrtujemo tudi supervizijo za strokovne delavce, ki
izvajajo naloge predhodnega svetovanja.

Urejali bomo statusna razmerja, razmerja med starSi in otroki ter opravljali naloge iz podrocja posebnega varstva
otrok in mladostnikov. Na podro¢ju ukrepov za varstvo koristi otroka bomo izvajali naloge in javna pooblastila
(predlog za ukrep sodis$¢€u, nujni odvzem otroka, izvajanje stikov pod nazorom, na¢rt pomoci druZzini in otroku ...).
Intenzivnho bomo spremljali otroke v rejniStvu, nudili pomo¢ njihovim mati¢nim druzinam ter izvajali pomo¢ in
podporo rejniskim druzinam. Zaradi pomanjkanja rejniskih druzin se bomo posvecali pridobivanju novih rejniskih
druzin in s kandidati opravljali postopke priprave na izvajanje rejniSke dejavnosti. Na podroc¢ju rejniStva bo center
posebno pozornost namenjal delu s kandidati za rejniStvo. V okviru enot bomo organizirali razlicne delavnice za
obstojece rejnike in spremljali tako rejniSke druzine kot otroke, ki so tja namesc¢eni. Sodelovali bomo z lokalnimi
Rotary klubi, kjer bomo skupaj organizirali obdarovanje otrok med bozi€no novoletnimi prazniki, ravno tako pa
bomo skrbeli za obdaritev v okviru akcije Bozi¢ek za en dan tudi za otroke, ki so namesceni v rejniske druzine. V
letu 2023 je bila na podrocju rejniStva izvedena redna revizija na Stirih CSD v Sloveniji, tudi na CSD Ljubljana. V
letu 2025 bomo posebno pozornost namenili izvedbi priporocil, ki smo jih sprejeli in o tem poroc¢aliMDDSZ, ravno
tako pa se drzali priporocil, ki so jih dobili na MDDSZ.

Tudi na podrocju posvojitev izvajamo pripravo kandidatov za posvojitev otroka in vodimo postopke oblikovanja
predlogov in mnenj za sodiS¢e v postopku posvojitve otroka. Na podlagi Druzinskega zakonika izvajamo tudi
naloge dostopa do osebnih podatkov biolo$kih starSev ali posvojenega otroka ter dostopa do podatkov o
zdravstvenem stanju bioloskih starSev.

Na podrocju skrbniStva za otroke center izvaja javna pooblastila in druge naloge v skladu z Druzinskim zakonikom,
Pravilnikom o popisu in ocenitvi premozenja oseb pod skrbniStvom in o sestavi in vsebini skrbniSkega porocila ter
drugimi pravnimi podlagami. Navedene naloge se prepletajo z nudenjem socialno varstvenih storitev pri delu s
posamezniki in druzinami. Center izvaja naslednje naloge, podrobneje raz¢lenjene v Katalogu javnih pooblastil,
nalog po zakonu in storitev: postavitev skrbnika za posebni primer, predlog za imenovanje oziroma razreSitev
skrbnika, mnenje sodiS¢u o osebi skrbnika, popis premozenja in izro€itev v upravljanje skrbniku, spremljanje
skrbnikovega dela, dovoljenje centra za socialno delo, reSevanje ugovora zoper delo skrbnika, neposredno
izvajanje skrbniskih nalog. Posebno pozornost namenjamo izboru primernih oseb za opravljanje naloge skrbnika,
pregledu skrbniskih poro¢il, tudi med enotami, v primerih, ko skrbniSke naloge neposredno izvaja center ter
povezovanju z drugimi strokovnimi podrocji dela centra, ki se nanaSajo na varstvo pravic in koristi otrok. V druzine
zato vstopamo Se posebej senzibilno in viskanju mogocih resSitev, ki so v skladu s koristjo otrok. Pri tem se, poleg
neposrednega dela z uporabniki, terenskega dela ter sodelovanja z zunanjimi institucijami, posluzujemo
sodobnih konceptov in metod dela v socialnem varstvu, temelje¢ih na individualizirani obravnavi in celostnem
pristopu.
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V okviru obravnave otrok in mladoletnikov izvajamo strokovne naloge in javna pooblastila v skladu z DruZinskim
zakonikom, Zakonom o kazenskem postopku, Zakonom o obravnavi otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in
vedenjskimi tezavami v vzgoji in izobrazevanju, Zakonom o prekrskih in drugimi pravnimi akti. Za izvajanje nalog
uporabljamo katalog javnih pooblastil in nalog. Delo strokovnih delavcev obsega delo z otroki in mladostniki zunaj
sodnega postopka, veCinoma gre za mladostnike, ki imajo tezave v odras¢anju. Redno sodelujemo s Solami in
ostalimi institucijami na tem podrog&ju. V okviru obravnave mladostnih storilcev kaznivih dejanj pa je nasa pomo¢
usmerjena v obravnavo mladoletnikov, ki so ze v postopku, izdelavo mnenj in sodelovanje s sodisci. Prav tako
strokovni delavci izvajajo vzgojne ukrepe po kazenskem zakoniku. Strokovni delavci se kot nosilci zadev
vklju€ujejo tudi v nalogo Posebno varstvo otrok in mladostnikov, kadar so otroci ali mladostniki namesceni v
vzgojni zavod oz. strokovni center po Druzinskem zakoniku.

S ciljem dvigovanja nivoja kvalitete strokovnega dela na podrocju varstva druzine se strokovni delavci na tem
strokovnem podroéju usposabljajo tudi z usposabljanji s strani Socialne in§pekcije.

Varstvo odraslih

Tudi v letu 2025 bomo obravnavali nasilje v druzini med druzinskimi ¢lani v skladu z Zakonom o preprecevanju
nasilja v druzini (v nadaljevanju: ZPND) in Pravilnikom o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno
delo, v okviru multidisciplinarnih timov in s prisotnostjo koordinatorke za obravnavo nasilja. PovecCuje se
zahtevnost in kompleksnost posameznih primerov. Se vedno belezimo nara$éanje $tevila primerov ekonomskega
nasilja, predvsem nad starejSimi, kjer gre za tezaven odnos med starsSi kot Zrtvami in odraslimi otroki kot
povzrocitelji nasilja. Veckrat je zato potrebno reSevati vec tezav hkrati.

Na podrocju skrbniStva nadaljujemo zrednimi aktivi skrbniStva na dva meseca, kjer se srecujejo strokovni delavci,
ki delajo na tem podrogju. Se naprej bomo redno spremljamo prakso sodi$é in skupaj pripravljamo odgovore za
sodisSc¢a. Tudiv letu 2025 si na CSD Ljubljana prizadevamo za ureditev strukturnih neskladij za preprecitev krsitev
varstva osebnih podatkov strokovnih delavcev, ki izvajajo neposredne skrbniSke naloge, kadar za potrebe
varovanceyv poslujejo z bankami in UE.

Pravice iz javnih sredstev

o Denarna socialna pomog, izredna denarna socialna pomo¢, varstveni dodatek
Znamenom zagotavljanja materialne varnosti posameznika in druzine lahko uporabniki na centru za socialno delo

uveljavljajo pravice iz javnih sredstev. Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev je urejeno z Zakonom o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev in Zakonom o socialno varstvenih prejemkih.

Na posameznih enotah CSD Ljubljana vodimo postopke zavse t.im. mesecne pravice (denarna socialna pomoc,
varstveni dodatek, izredna denarna socialna pomoc¢, pravica do placila prispevka za obvezno zdravstveno
zavarovanje, pravica do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev ter subvencija najemnine). Vodenje
postopka o otro§kem dodatku na posameznih enotah centra izvede le v primeru, ko se isto¢asno vodi postopek o
pravici do denarne socialne pomoci, o pravici do varstvenega dodatka, o pravici do kritja razlike do polne vrednosti
zdravstvenih storitev, o pravici do placila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanj ali subvencije najemnine.

Na enotah strokovni delavci za osebe, ki jih prepoznamo kot dolgotrajno brezposelne prejemnike denarne
socialne pomoci, zacasno nezaposljive (odstopljene na center s strani medinstitucionalne komisije) ali tezje
zaposljive, kot enotna vstopna toCka izvajajo motivacijske razgovore, usmerjene v aktivno reSevanje nastale
materialne stiske in odpravljanje ovir do zaposlitve, na strani brezposelne osebe. Opravljamo poglobljeno
obravnavo v okviru sklepanja dogovorov o aktivnem reSevanju socialne problematike po 35. ¢l. ZSVarPre, ter
obravnave v okviru socialno varstvene storitve osebna pomo¢ z elementi socialne aktivacije.

Strokovni delavci s podroc€ja socialno varstvenih prejemkov pri reSevanju in odpravljanju socialnih, zdravstvenih
in materialnih ovir ter tezav, zaradi katerih se je posameznik ali druzina znasla v poloZaju izredne socialne stiske,
sodelujejo v timskih obravnavah s strokovnimi delavci ZRSZ s ciljem:

- izvajanja socialne preventive,
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- nacrtovanja medresorske pomoc¢i z namenom preprecevanja poslabSanja materialne ogrozZenosti
posameznika ali druzine, in

- prepreCevanja zdrsa posameznika iz evidence brezposelnih oseb v evidenco zacasno nezaposljivih,
trajno nezaposljivih.

Strokovni delavci sodelujejo v medinstitucionalnih komisijah ZRSZ in CSD, v okviru katerih, na podlagi 40. ¢l
ZSVarPre in 117. ¢l. ZUTD, ter v skladu s protokolom o sodelovanju, obravnhavamo osebe, ki zaradi razli¢nih ovir
zaCasno niso konkurenéne na trgu dela. V primerih, ko obravnavana brezposelna oseba preko komisije pridobi
status zaCasno nezaposljive osebe, preide v nadaljnjo poglobljeno obravnavo na enoto centra. Tudi v letu 2025
bomo sodelovali z zdravstvenim sistemom, ZP1Z-om, nevladnimi organizacijami, Solami in vrtci. Npr., kadar ima
druzina tezave zaradi neporavnanih obveznosti do Sole, vrtca, v postopkih za pridobitev statusa trajne
nezmoznosti za delo, odvajanja od prepovedanih substanc in podobno. Prav tako se bomo vkljucevali v sistem t.
im. »antidelozacijskega« programa. V okviru ugotovitvenih postopkov opravljamo tudi terenske oglede, na domu
obiskovali stranke v postopkih, brezposelne osebe v materialni stiski, s ciljem nudenja dodatne in poglobljene
pomoci, vodenja, spremljanja ter ugotavljanja dejanskih okoliS¢in s ciljem odpravljanja materialne ogrozenostiin
drugih okolis¢in.

o Pravice iz javnih sredstev po ZUPJS
V Sluzbi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, se na podlagi 49. a ¢lena Zakona o socialnem varstvu, izvaja:

- vodenje postopkov o pravicah iz javnih sredstev (otro$ki dodatek, znizano placilo za programe vrtcev,
drzavna Stipendija, dodatna subvencija malice za u¢ence in dijake in subvencija kosila za u¢ence),

- vodenje postopkov o pravici do dodatka za veliko druZino in

- vodenje postopkov o pravici do subvencije placila vinjete.

Sluzba ZUPJS spremlja tudi vse zadeve, ki se nanaSajo na pravico do drzavne Stipendije (mirovanja, ukinitev,
dolgovi, izvrsbe).

Ker situacija vsako leto od avgusta do decembra ponovno postaja nevzdrZzna - zaradi velikega pripada vlog in
ugovorov na avtomatski izracun, oblikovalcev politik na podrocju socialnega varstva, ponovno predlagamo
razmislek o spremembi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. ReSitev vidim v uvedbi univerzalnega
otroSkega dodatka oziroma da so cenzusi za pravice izjavnih sredstev, vezani na dohodek na druzinskega ¢lana
(Odlocba FURS).

o StarSevsko varstvo in druZinski prejemki
Tudi v letu 2025 odloéamo o pravicah uporabnikov z naslova Zakona o star§evskem varstvu in druzinskih

prejemkih. Na enotah se uveljavljajo pravice do:
- starSevskega (tudi materinskega in ocetovskega) dopusta in starSevskega (tudi materinskega in
oCetovskega) nadomestila,
- krajSega delovnega Casa,
- placila prispevkov za socialno varnost pri negi in varstvu dveh otrok,
- placila prispevkov za socialno varnost pri negi Stirih ali ve€ otrok,
- uveljavljanje pravice do nadomestila/placila prispevkov v ¢asu odmora za dojenje,
- starSevskega dodatka,
- pomocdiob rojstvu otroka,
- delnega placila za izgubljeni dohodek,
- dodatka za nego otroka.

Strokovno in upravno delo, ki je povezano z vodenjem postopkov, je za samo izvedbo vezano na Informacijski

sistem ISCSD. Uporabniki se v veliki meri posluzujejo elektronskega poslovanja (oddaja doloc¢enih vlog prek E-
uprave in oddaja obrazcev preko elektronske poSste).
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m) Naloge po ZDOsk-1(redna dejavnost CSD)

Center za socialnodelo Ljubljanaje v letu 2024 opravil spremembe statuse druzinskih pomo¢nikov v oskrbovalcev
druzinskih ¢lanov. V prvifazi uvajanja Zakona o dolgotrajni oskrbi, CSD tudiv letu 2025 vodi postopke za pridobitev
pravice do oskrbovalca druzinskega &lana. V teku so intenzivne priprave na prietek izvajanja ostalih nalog
dolgotrajne in na¢rtovanje organizacije dela vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo.

CSD so s 1. 1. 2025 postali vstopne toCke za dolgotrajno oskrbo. Na CSD Ljubljana bomo v letu 2025 priceli z
izvajanjem vstopne toCke, se udelezevali vseh izobrazevanj, ki jih organizira Ministrstvo za solidarno prihodnost in
kadrovsko dopolnili zaposlene na podrocCju dolgotrajne oskrbe. Sodelovali bomo pri usklajevanju in pripravi
internih protokolov za izvajanje prihodnjih aktivnosti na podrocju izvajanja dolgotrajne oskrbe na CSD Ljubljana.

n) Delo s pripadniki romske skupnosti

Na CSD Ljubljana obravnavamo pripadnike romske skupnosti v okviru vseh nalog in javnih pooblastil, kot jih kot
CSD lIzvajamo. Pripadniki romske skupnosti Zivijo na podrogju, ki spada pod enoti Grosuplje in Siska. Pri delu
uporabljamo metode socialnega dela, cilj je zmanjSevanje tveganega vedenja, preventivno delo in pomo¢ pri
vkljugitvi v druzbo ter pri vsakodnevnih aktivnostih

V okviru programov, imamo na enoti Grosuplje 2 programa, namenjena romski populaciji, programa financira
obc&ina Grosuplje, vendar iz tega naslova ni zaposlitve. V letu 2024, natanéneje s 1. 12. 2024, so bila predvidena 4
nova delovna mesta na redni dejavnosti, v sklopu katerih bi se zaposleni ukvarjali zromsko problematiko.

Razpisali smo prosta delovna mesta in v letu 2025 pri¢akujemo, da bodo zasedena ter da bomo priceli bolj
intenzivno in usmerjeno sodelovati s pripadniki romske skupnosti. Sodelovali bomo z lokalno skupnostjo,
Centrom Solskih in obSolskih dejavnosti, policijo in vsemi akterji, ki se ukvarjajo z delom s pripadniki romske
skupnosti.

0) Pomoc¢ druzini na domu

Pomo¢ na domu (v nadaljevanju: PND) je socialno varstvena storitev, ki se izvaja na domu uporabnika.
Namenjena je upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju,
Ce se zaradi starosti ali hude invalidnosti ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in
nege ne zmorejo ali zanju nimajo moznosti. Gre za razlicne oblike organizirane prakticne pomoci in uslug, s
katerimi se upravi¢encem vsaj za dolo¢en ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavodu, v drugi
druzini ali v drugi organizirani obliki.

PND v okviru mreze javne sluzbe bomo v letu 2025 izvajali na obmoc¢ju Enote Logatec. Socialna oskrba na domu
se bo razvijala ob podpori Ob¢ine Logatec. V ta namen je na CSD Ljubljana, Enota Logatec na voljo 5,18 delovnih
mest, ki se financirajo s strani pristojne obcine (3,85) ter dela, ki ga plac¢ajo uporabniki (1,33).

p) Programi

Na CSD Ljubljana, ki obsega 8 enot, izvajamo naslednje programe:
1. Enkratne obc&inske denarne pomoci (enote Bezigrad, Center, Moste-Polje, Siska, Vi¢-Rudnik);
ZavetiS¢e za brezdomce (enota Center);
Skupnostni programi za mlade (enota Moste-Polje),
Materinski dom Ljubljana (enota Siska);
Mladinsko sredisc¢e Vi¢ (enota Vi¢-Rudnik);
Prostovoljno delo z otroki in mladostniki (enota Grosuplje);
Enkratne obc¢inske denarne pomoci (enota Grosuplje);
Program »jutROnoveMiIsli« (enota Grosuplje);

N AWDN
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9. Program Tikno Them — Mali svet (enota Grosuplje);
10. Usposabljanje rejnic in rejnikov (enota Grosuplje)

11. Skupina starejSih za samopomo¢ — Rozmarinke (enota Vrhnika);

12. Program »brLOG« (enota Logatec);
13. Enkratne obc&inske denarne pomoci (enota Logatec);
14. Razvojniin dopolnilni programi za otroke, mladostnike in starejSe (enota Logatec).

Tabela: dejavnosti CSD Ljubljana

STEVILO STEVILO JAVNIH
. . Stroskovni nosilec, kjer se v | ZAPOSLENIHV CSD DELAVCEV
Dejavnost CSD, ki je navedena v | _. . . . . =
rosramu dela finanénem nacértu izkazuje e Povpreén
prog posamezna dejavnost CSD 0o is 31.12. 02025iz | 31.12.
. 2025 delovnih 2025
delovnih ur
ur
lzvajanje javnih pooblastil, nalog po
zakonu in socialno varstvenih storitev Redna dejavnost CSD - MDDSZ 378,42 377,16 0 0
(brez pomoci na domu)
Krlzvn.| center za otroke — HiSa zavetja Krizne namestitve - MDDSZ 9 9 0 0
Palcica
Krizni center za mlade Krizne namestitve - MDDSZ 6 6 0 0
Aktivhosti povezane z migrantskim Aktivnosti povezane z 1.06 1 0 0
tokom, Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik migrantskim tokom - MDDSZ ’
L - lzvajanje programov socialnega
Mate.rlnsklvw dom Ljubljana,  Enota varstva- MDDSZ in Programi 5 5 0 0
Ljubljana Siska . L.
socialnega varstva - obCine
. lzvajanje programov socialnega
Zavetiste za brezdomee, Enota | . MDDSZin Programi 6 6 0 0
Ljubljana Center . L.
socialnega varstva - ob¢ine
Pomo¢ na domu -del, ki ga
Pomoc¢ na domu na Enoti Logatec placajo obcine in Pomo¢ na domu 5,18 5,18 0 0
-del, ki ga placajo uporabniki
. . lzvajanje programov socialnega
S.kup.nostnl programl za mlade, Enota varstva- MDDSZ in Programi 18 18 0 0
Ljubljana Moste Polje . -
socialnega varstva - ob¢ine
. cev Ay - lzvajanje programov socialnega
M'lvadlnsk'o sredisSce Vic, Enota Ljubljana varstva - MDDSZ in Programi 2 2 0 0
Vi€ Rudnik . -
socialnega varstva - obCine
Vodenje postopkov in odlo¢anje o
dodelitvi enkratne obcinske denarne
pomoc¢i na podlagi financiranja s strani
obcin za naslednje obcine:
Mestna obcina Ljubljana
Dol pri Ljubljani
Bre%owca Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 3,73 3,73 0 0
Horjul
Ig
Skofljica
Logatec
lvanéna Gorica
Videm Dobrepolje
Vodice
Program »JutRO noveMisli«, Enota . .
Grosuplje Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0 0 0 0
Program »Prostovoljno delo z otroki in . ..
mladostnikic, Enota Grosuplje Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0 0 0 0
Program »Usposabljanje rejnic in . -
rejnikove, Enota Grosuplje Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0 0 0 0
Program »Tikno Them - Mali svetg, . ..
Enota Grosuplje Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0 0 0 0
Program  »Skupina  starejSih  za
samopomoc¢ v bivalnem okolju Vrhnika | Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0 0 0 0
- RoZmarinka«, Enota Vrhnika

21




Program »Skupina za samopomo¢ in
izobraZevanje rejnic in rejnikov«, Enota | Druge naloge po pogodbi z ob&ino 0 0 0 0
Vrhnika
Skupina starejSih za samopomog, . ..
Enota Logatec Druge naloge po pogodbi z ob¢ino
Program »Aktivno v Zivljenje«, Enota . ..
Logatec Druge naloge po pogodbi z ob¢ino
Novoletno obdarovanje invalidnih in Druge naloge bo pogodbi z ob&ino
drugih ranljivih oseb, Enota Logatec g ge popog
Obdarovanje  otrok iz  socialno . ..
rantjivejdih drugin, Enota Logatec Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 0,74 0,74 0 0
Program »Zibka«, Enota Logatec Druge naloge po pogodbi z obéino
Psihosocialna pomo¢ animatorjem, . ..
Enota Logatec Druge naloge po pogodbi z ob¢ino
Psihosocialna pomo¢ osebam in
druzinam, ki bivajo v Nastanitvenem | Druge naloge po pogodbi z obéino
centru Logatec
Program za mlade »brLOG«, Enota . .
Logatec Druge naloge po pogodbi z ob¢ino 1 1 0 0
Prostovoljstvo Druga dej‘avnovst‘javrle sluzbe, 0 0 0 0
brez finanénih uéinkov
Uspos?bljanje na 'd'eloynem mestu - Druga dejavnost javne sluzbe 0 0 0 0
zaposlitvena rehabilitacija
Uéna baza za Studente razlicnih Druga dejavnost javne sluzbe,
. - 0 0 0 0
fakultet brez finanénih uéinkov
Program Javnih d.el - P°”.‘°°. pri odpravi Javna dela - drugi PU 0 0 0 0
posledic poplav in zemeljskih plazov
Program javnih del - drugi PU - Socialno Javna dela - drugi PU 0 0 2,76 3
vklju€evanje posebej ranljivih skupin
Program javnih del — drugi PU-
Pomo¢ pri izvajanju programov za Javna dela drugi PU 0 0 5,5 5,51
obcane
Program javnih del - drugi PU - Pomoc Javna dela - drugi PU 0 0 1 1
Romom pri socializaciji
SKUPAJ 436,13 434,81 9,26 9,50
Tabela: Stevilo zaposlenih za izvajanje programov
STEVILO ZAPOSLENIH
NAZIV Povprecno
1.1.2025 31.12. 2025 1.1. 2026
2025
Krizni center za otroke — HiSa zavetja
- 9 9 9 9
Palcica
Krizni center za mlade Ljubljana
6 6 6 6
Enkratne obCinske denarne pomoci (Enota
- < 0,5 0,5 0,5 0,5
Ljubljana Bezigrad)
Enkratne ob¢inske denarne pomoci (Enota
o 0,5 0,5 0,5 0,5
Ljubljana Center)
Enkratne obCinske denarne pomoci (Enota 1 1 1 1
Ljubljana Moste Polje)
Enkratne ob¢inske denarne pomoci (Enota 1 1 1 1
Ljubljana Sigka)
Enkratne ob¢inske denarne pomoci (Enota
- N . 0,73 0,73 0,73 0,73
Ljubljana Vi¢-Rudnik)
ZavetiSce za brezdomce
- 6 6 6 6
(Enota Ljubljana Center)
Skupnostni programi za mlade
- . 18 18 18 18
(Enota Ljubljana Moste-Polje)
Materinski dom Ljubljana 5 5 5 5
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(Enota Ljubljana Siska)

Aktivnosti povezane z migrantskim tokom

1 1 1 1
(Enota Ljubljana Vi¢-Rudnik)
Mladinsko sredis¢e Vi€
o . ) 2 2 2 2
(Enota Ljubljana Vi¢-Rudnik)
Prostovoljno delo z otroki in mladostniki 0 0 0 0
(Enota Grosuplje)
Program »JutRO noveMlsli«
] 0 0 0 0
(Enota Grosuplje)
Usposabljanje rejnic in rejnikov
. 0 0 0 0
(Enota Grosuplje)
Pprogram Tikno Them — Mali svet
) 0 0 0 0
(Enota Grosuplje)
Enkratne ob¢inske denarne pomoci
0 0 0 0

(Enota Grosuplje)

Skupina starej$ih za samopomoc¢ -
RoZmarinka 0 0 0 0
(Enota Vrhnika)

Skupina za samopomoc¢ rejnic in rejnikov

. 0 0 0 0

(Enota Vrhnika)
Enkratne ob¢inske denarne pomoci

0 0 0 0
(Enota Logatec)
Pomo¢ druzini na domu

5,18 5,18 5,18 5,18

(Enota Logatec)
Program »brLOG«

1 1 1 1

(Enota Logatec)

Razvojni in dopolnilni programi za otroke,
mladostnike in starejSe 0,74 0,74 0,74 0,74
(Enota Logatec)

6.1. CENTRALNA ENOTA ZA STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKE PREJEMKE
Stevilo delovnih mest v enoti: 11 (vodja enote in deset zaposlenih).

Centralna enota za starSevsko varstvo in druzinske prejemke (v nadaljevanju CE) odlo¢a na prvi stopnji v zvezi s
pravicami drzavljanov EU in EGP iz zavarovanja za starSevsko varstvo in o pravicah do druzinskih prejemkov v
skladu s pooblastilom ministra, pristojnega za druzino ter izvaja druge naloge v skladu s predpisi in aktom o
ustanovitvi. V pristojnosti CE sodi tudi izmenjava podatkov in informacij o upravi¢enosti do druzinskih prejemkov
med pristojnimi nosilci za izvajanje Uredbe 883/2004 v drugih drZzavah clanicah ter terjatve v povezavi z
neupravi¢eno izplacanimi druzinskimi prejemki.

Predstavitev programa dela v letu 2025:

- odlocanje o pravicah po Uredbi 883/2004 iz zavarovanja za starS§evsko varstvo in o druzinskih prejemkih
na primarni in sekundarni ravni (otroski dodatek, dodatek za veliko druZino, starSevski dodatek, dodatek
za nego, delno placilo za izgubljeni dohodek, starSevsko varstvo)

- izmenjava in posredovanje informacij preko sistema EESSI Jine (F-family benefits, S-sickness, R-
reimbursement, H-horizontal...)

- izdaja zahtevkov za povracila neupravié¢eno izplac¢anih druzinskih dajatev s strani Sl ter izvajanje povracil
drugim drzavam pristopnicami Uredbe 883/2004

- kontroliranje podatkov v informacijskem sistemu v povezavi s pristojnostmi CE, opozarjanje na
nepravilnosti in pripravljanje statisti¢nih porogil

- sodelovanje z institucijami na drzavnem ter meddrzavnem nivoju (z drZzavami pristopnicami Uredbe
883/2004)
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- brisanje preostalih, $e nemigriranih poStnih predalov na strezniku Dovecot za zaposlene na CSD-jih na
zahtevo iz MDDSZ. Gre za predale delavcev, ki so na daljSih odsotnostih in Se niso bili migrirani na okolje
Microsoft 365.

- podpora za zaposlene na CSD-jih za Krpan ter sodelovanje pri razvoju in testiranju novih funkcionalnosti
v Krpanu ter integracija z okoljem Microsoft 365.

6.2. ENOTA LJUBLJANA BEZIGRAD
Enota Ljubljana Bezigrad izvaja javnha pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce Mestne obéine Ljubljana (CS BeZigrad, CS Crnuge in CS

Posavje) in del ob¢ine Dol pri Ljubljani, skupaj 57.909 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, loéeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 27,5
organizacijske in podporne naloge 4
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 32,5
DRUGO Stevilo delovnih mest
Enkratne denarne pomoc¢i (MOL, Dol pri Ljubljani) 0,5
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 1,5

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programoyv, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi enkratne obinske denarne pomodi

Na Enoti BeZigrad nadaljujejo z izvajanjem dodatnega programa ob¢inskih denarnih pomoc¢i za ob¢&ini MOL in za
del Obcine Dol pri Ljubljani. Program je namenjen upravicencem iz Ob¢in MOL in Dol pri Ljubljani, financiran je s
strani pristojnih obcin.

Druge aktivnosti
Skrbimo za motiviranje in vklju¢evanje kandidatov v programe Socialne aktivacije. V sodelovanju z nekaterimi

ljubljanskimi enotami CSD, bo oblikovana skupina za rejnike, ki bo namenjena izobrazevanju, druzenju in
izmenjavi izkuSenj med rejniki.

Specifike dela Enote v letu 2025:
V letu 2025 bomo na Enoti povecali prizadevanja na podro¢ju sekundarne in terciarne prevencije, in sicer prek

intenzivnega dela z druzinami s kompleksnimi in Stevilnimi izzivi. Tudi v letu 2025 bomo veliko pozornosti
namenjamo izboljSanju vzdusja in kulture na Enoti s ciljem vecjega zadovoljstva zaposlenih in boljSe kakovosti
dela z uporabniki.

6.3. ENOTA LJUBLJANA CENTER
Enota Ljubljana Center izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce dela Mestne obcine Ljubljana, Cetrtna skupnost Center,

skupaj 26.410 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, loéeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 18
organizacijske in podporne naloge 2
pomocnik direktorja 1
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SKUPAJ 21

DRUGO Stevilo delovnih mest
Enkratne denarne pomoc¢i (MOL, Dol pri Ljubljani) 0,5
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 1,5

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programouv, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

ZavetiSCe za brezdomce

Socialno varstveni program ZavetiSCe za brezdomce je pridobil status 7- letnega programa, ki je financiran po
metodologiji sofinanciranja programov socialnega varstva s strani Ministrstva za delo, druzine, socialne zadeve in
enake moznosti (v nadaljevanju: MDDSZ) za obdobje od 2023 do 2029 in s strani MOL za obdobje od 2023 do 2025.

V programu imamo zaposlenih Sest oseb. ZavetiSCe se nahaja na zaCasni lokaciji, PovSetava 10 (v prihodnjih letih
se predvideva selitev v nove prostore, ki jih bo zagotovila in zgradila MOL.

ZavetiS¢e vsebuje bivalni del (zaprti tip) — 24-urni program, ki omogoca celodnevno bivanje 24 uporabnikom, ki na
ta nacin dobijo socialno pomo¢ v funkcionalni obliki. Na voljo jim je bivaliS§¢e, hrana, oskrba z obleko in obutvijo,
skrb za higieno, vse vrste socialnih storitev in prenociSce (odprtitip) . Kapaciteta je 18 leziS¢ v delu, ki je namenjen
prenociscu. Uporabniki lahko tukaj brezpla¢no prespijo od 20:00 do 8:00 ure. Preno¢evanje je omejeno na 3
mesece, za tujce pa na 3 dni. Razdelilnica hrane — nudi uporabnikom enkrat dnevno brezpla¢en topel obrok, lahko
pa se uporabniki med obiskom tudi umijejo, preoblecejo ter pogovorijo z usluzbenci (socialno in animacijsko
delo). Namenjen je vsem, ki se znajdejo v Ljubljani brez ali z minimalnimi sredstvi za prezivljanje. Veliko je tudi
tujcev. Edini pogoj za uporabo storitev je primeren odnos do drugih in zaposlenih.

S programom ZavetiS¢a za brezdomce in razdelilnico hrane pokrivamo obmocje celotne MOL in vse obljubljanske
obcine kot tudi vsa ostala obmoc¢ja. Med uporabniki so predvsem upokojenci z nizkimi pokojninami, odvisniki od
alkohola in prepovedanih drog, mnogo uporabnikov ima tudi psihi¢ne tezave, ki jih skrajna stiska Se povecuje. V
letu 2024 je v nacrtu izgradnja novega zavetiS¢a v Stirih nadstropjih s strani MOL, poleg tega pa uredili varnost za
zaposlene, saj se kriti¢ne situacije fizi€nega in verbalnega nasilja stopnjuje.

Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi enkratne obcinske denarne pomocdi

Socialno Sibkim obéanom Mestna ob¢ina Ljubljana (MOL) namenja denarna sredstva za premestitev materialne
ogrozZenosti, za placilo letovanja otrok, ob zacetku Solskega leta, ob rojstvu otroka ipd. Na Enoti Ljubljana Center
za potrebe lokalne skupnosti MOL izvajamo program ugotavljanja upravi¢enosti do obcinskih denarnih pomocgi.
Program izvaja strokovna delavka zaposlena za polovi¢ni delavni €as.

Specifike dela Enote v letu 2025:
Ob koncu leta 2024 smo imeli na Enoti Ljubljana Center tri nezasedena delovna mesta zaradi dolgotrajnih

bolniskih odsotnosti ter eno nezasedeno delavno mesto za nedoloc¢en ¢as na podrocju izvajanja socialno
varstvene storitve pomo¢ druzini za dom. V letu 2025 bo skrb usmerjena v zapolnitev prostih delovnih mest.

V kolikor bi bili pri zasedbi vseh prostorih delavnih mest uspesni, pa se nam bo v letu 2025 poseben izziv tudi
prostorska stiska, saj bi bilo potrebno iskati dodatne pisarne za novo zaposlene, ki so bile dodeljeni konec leta
2023 in v septembru 2024. Kot re¢eno do sedaj kljub pove¢anem Stevilu zaposlenih za 4 (2 strokovni delavki in 2
pripravnis$tvi) na Enoti Center zaradi velike odsotnosti zaposlenih realno Stevilo zaposlenih ni povecalo in so
trenutni prostori zadostovali potrebam. Iskanje novih prostorov pa bi predstavljal dodaten velik izziv, saj najem
zgolj dveh ali treh dodatnih pisarn na trenutni lokaciji ni izvedljiv, pri nacrtovanju selitve za celotno Enoto center
pa smo pri iskanju poslovnih prostorov v samem centru Ljubljane, mo¢no omejeni s pravilnikom in normativom
glede ustreznosti prostorov, saj tak$nih prostorov ni na izbiro.
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Glede na podrocje dela velja Se posebej za izpostaviti izzive s katerimi se bomo tudi v letu 2025 srecevali na
podrocju izvajanja nalog neposrednega skrbniStva, saj se Stevilo oseb, katerim je za skrbnika postavljen Center
za socialno delo vsako leto povecuje, med tem ko se Stevilo zaposlenih na tem podrocju ze vec let ni spremenilo.

Enota Ljubljana Center se vzadnjih letih spopada z izjemnim porastom prebivalcev, kiimajo prijavljeno zakonsko
prebivali§¢e na naslovu sedeza Mestne ob¢ine Ljubljana in sicer naslovu Mestni trg 1. Tudi v letu 2024 se je Stevilo
oseb na tem naslovu mocno povecalo in pricakujemo nadaljnji porast prijav tudi v letu 2025, saj zaradi
neurejenega stanovanjskega trga vse ve¢ oseb/druzin ne more prijaviti stalnega bivaliS¢a na obmocju MOL.

6.4. ENOTA LJUBLJANA MOSTE POLJE

Enota Ljubljana Moste - Polje izvaja javha pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce Mestne obgine Ljubljana (CS Jarse, CS Moste, CS Polje, CS
Sostro in CS Golovec) in del obé&ine Dol pri Ljubljani (Dolsko, Kamnica, Klopce, Krizevska vas, Laze pri Dolskem,
Osredke, Petelinje, Senozeti, Vinje, Vrh pri Dolskem in Zagorica pri Dolskem), skupaj 76.643 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, logeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 43,63
organizacijske in podporne naloge 6
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 50,63
DRUGO Stevilo delovnih mest
Enkratne denarne pomoci (MOL, Dol pri Ljubljani) 1
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 2

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programov, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

Skupnostni programi za mlade (SPM)

Javni socialnovarstveni program Skupnostni program za mlade sodi v mrezo programov namenjenih otrokom in
mladostnikom prikrajSanih za primerno druzinsko Zivljenje in otrokom in mladostnikom s tezavami v odras¢anju,
s terenskim delom in svetovanjem. Pod okriljem SPM deluje 5 dnevnih centrov (CONA Fuzine, CONA Most, CONA
Korak, CONA Polje in CONA Cent'r). Program bo v letu 2025 sofinanciran s strani MDDSZ in s strani Urada za
mladino MOL.

Poslanstvo Skupnostnih programov za mlade (SPM), je izvajanje skrbi in organizacija podpore otrokom,
mladostnikom in druzinam, ki Zivijo v revs¢ini, oziroma so na kakr$en koli na¢in izkljuceni.

Primarna ciljna skupina nasega programa so otroci, mladostniki in mladi med 6. in 29. letom, ki Zivijo ali se Solajo
na obmocju krajevne pristojnosti Centra za socialno delo Ljubljana in potrebujejo intenzivno, kontinuirano psiho-
socialno pomo¢, ter njihove druzine. Ti otroci in mladostniki Zivijo v nefunkcionalnih druzinah, pod pragom
rev§Cine, imajo tezave v odra$Canju, v izobrazevalnem procesu, z odvisnostjo od prepovedanih drog, so
obravnavani v sodnih postopkih, so tujci in so posledi¢no izklju¢eni iz druzbe. Poleg njih skuS§amo v nase
dejavnosti zajeti tudi ¢im ve€ neorganizirane ljubljanske mladine z neizrazenimi tezavami. To so predvsem tisti
ucenci zadnje triade osnovne Sole in dijaki zacetnih letnikov za katere izvajamo enkratne delavnice na temo
odra$canja, adolescence, krepitve socialnih ves¢in, udelezenci pocitniskih programov, ipd.

Dnevni centri so zasnovani kot varni prostori, kamor pridejo ali se zatecejo otroci ali mladostniki, ko Zelijo ali
potrebujejo blizino ali pomo¢ odraslih, ki jim zaupajo ter podporo skupine vrstnikov, ki jo poznajo in ji zaupajo.
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Vsebina naSega dela temelji na vsakodnevnem neformalnem druzenju, pogovorih, ué¢enju, izvajanju delavnic,
Sportnih aktivnosti, izletih in taborih. Namen teh dejavnosti je preventivno delovanje, podpora ob dozivljanju stisk,
reSevanje tezav, ucenje socialnih vesc¢in, krepitev moci, spreminjanje vzorcev vedenj, utrjevanje socialnih vezi ter
organizacija oz. reorganizacija socialne mreze. V dejavnosti programa se otroci oz. mladostniki lahko vkljucijo
samoiniciativno, na pobudo starSev ali institucij, ter ostajajo toliko ¢asa, kolikor zelijo. V vsakem izmed treh
centrov se lahko otroci, mladostniki in njihovi druzinski ¢lani vkljuéijo v svetovalno dejavnost, ki zajema
informiranje, svetovanje in psiho-socialno obravnavo. Delo v dnevnih centrih dopolnjujemo in nadgrajujemo z
delom v skupnosti in terenskim delom.

Nacrtujemo, da se bo v vsakega izmed dnevnih centrov mesecno vklju¢evalo min. 80 otrok in mladostnikov,
skupaj 400 otrok in mladostnikov mesecno. Skupaj z udelezenci delavnic, terenskega dela in skupnostnih akcij
naj bi se v letu 2025 nasih dejavnosti udelezilo cca. 2000 razli¢nih uporabnikov.

Enkratne denarne pomoci MOL in Obcine Dol pri Ljubljani
Na Enoti Ljubljana Moste-Polje odlo¢amo o upravi¢enosti do enkratne denarne pomoci Mestne obc¢ine Ljubljana

in Obcine Dol pri Ljubljani. Najve¢ vlog prejmemo v mesecu januarju (vloge za premostitev trenutne materialne
ogrozenosti) in juniju (vloge za nakup Solskih potrebs¢in). Strokovne delavke Centra za socialno delo Ljubljana, ki
delajo na podroc¢ju vodenja postopkov o enkratni denarni pomoc¢i v MOL in drugih obc&inah, ki jih pokriva CSD
Ljubljana, se zdruZujejo v aktiv, ki skrbi za poenotenje prakse, strokovno izpopolnjevanje, kakovost dela in
uvajanje izboljSav. Glede na razli¢no Stevilo vlog za EDP MOL, ki jih prejmemo posamezne enote CSD Ljubljana,
je potrebno poskrbeti za enakomerno obremenjenost zaposlenih in ustrezno razdelitev kadra oziroma Stevilavlog
po posameznih enotah.

6.5. ENOTA LJUBLJANA SISKA
Enota Ljubljana Siska izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene
in dodatne programe za prebivalce obdine: Mestna obé&ina Ljubljana (CS Siska, CS Dravlje, CS Sentvid in CS

Smarna gora), Obé&ina Medvode in Obg&ina Vodice, skupaj okvirno 93.926 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, loéeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 46
organizacijske in podporne naloge 5
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 52
DRUGO Stevilo delovnih mest
Enkratne denarne pomoc¢i (MOL, Dol pri Ljubljani) 1
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 2

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programov, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

Program Materinski dom Ljubljana

V letu 2025 se bo nadaljeval uveljavljen program Materinski dom Ljubljana. Program je namenjen mamicam z
mladoletnimi otroki do 14 let ter nose¢nicam, ki se znajdejo v trenutni ali dolgotrajni socialni stiski in nimajo druge
moznosti za bivanje skupaj z otrokom.

Osredniji cilj programa ostaja nudenje podpore uporabnicam, da uredijo svoje Zivljenje izven Materinskega doma.
Program se izvaja s finan¢no podporo Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti ter Mestne
obcine Ljubljana. V okviru programa delujejo tri strokovne in ena lai¢na delavka. Tudi v letu 2025 bo program
potekal skladno s predvidenim programom dela ter z vlogo na razpisih MOL in MDDSZ.
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Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi enkratne obinske denarne pomodi

Enota bo tudiv letu 2025 vodila postopke glede denarnih pomoci za prebivalce Mestne obcine Ljubljanain Ob¢ine
Vodice, skladno z veljavnimi odloki obeh ob¢in in sklenjenimi pogodbami. Ena zaposlena oseba bo izvajala
navedene naloge. Osrednji cilj programa ostaja zakonito in strokovno pravilno odlo¢anje o denarnih pomoceh, ki
predstavljajo dodatno olajSavo materialnih stisk ob¢anov ter delujejo v sinergiji z drzavnimi sredstvi na podrocju
uveljavljanja pravic iz javnih sredstev. Enota s tem prispeva k celostnemu pristopu k reSevanju materialnih tezav
obé&anov in k njihovemu aktivhemu vklju¢evanju v lokalno skupnost.

Specifike dela na Enoti v letu 2025:
V letu 2025 bo enota poleg spremljanja sprememb na podrocju zakonodaje posebno pozornost namenila razvoju

novih metod in pristopov v strokovnem delu. Aktivhosti bodo vklju¢evale pridobivanje svezega znanja skozi
izobrazevanja ter sodelovanje z aktivhostmi Centra za socialno delo Ljubljana. Posebna skrb bo namenjena
ukrepom za preprecevanje stresa in krepitvi medsebojnih odnosov v kolektivu.

Program dela za leto 2025 izpostavlja tako nadaljevanje obstojeCih uveljavljenih praks kot tudi uvajanje novih
usmeritev, ki bodo omogocile boljSe prilagajanje potrebam prebivalcev. Posebna pozornost bo namenjena
dolgotrajni oskrbi, izboljSevanju kakovosti storitev ter krepitvi sodelovanja znotraj in zunaj organizacije.

6.6. ENOTA LJUBLJANA VIC RUDNIK

Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce Mestne obgine Ljubljana (CS Vi¢, CS Rudnik, CS Roznik in
CS Trnovo) ter obé&ine Skofljice, Velike Las¢e, Brezovica, Ig, Dobrova Polhov Gradec in Horjul, skupaj 114.333
prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, loéeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 46,27
organizacijske in podporne naloge 5
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 52,27
DRUGO Stevilo delovnih mest
Enkratne denarne pomoc¢i (MOL, Dol pri Ljubljani) 0,73
Migrantski tok 1
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 2,73

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programov, ki se v letu 2024 izvajajo na enoti:

Mladinsko srediS¢e Vic¢- integracija socialno izklju¢enih otrok in mladostnikov

Program Mladinsko sredis¢e Vi¢ deluje kot oblika Dnevnega centra za otroke in mladostnike v okviru CSD
Ljubljana, Enote Ljubljana Vi¢ Rudnik. Je sekundarno preventivni program in vsebuje neposredno delo z mladimi
in za mlade. Je program za integracijo socialno izklju€enih otrok in mladostnikov.

Gre za vecletno financiran s strani MDDSZ ter s strani Mestne obcine Ljubljana, Urad za mladino, kot tudi z
donacijami v materialni ali finan¢ni obliki. Na$ program je tudi strokovno verificiran kot javni socialnovarstveni
program s strani Socialne zbornice in je vklju¢en v mrezo socialnovarstvenih programov.

Predstavitev programa dela v letu 2025:
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Individualno svetovanje: Obsega individualno strokovno delo z mladostniki in tudi s starsi (po metodi socialnega

dela), izdelava individualnega nacrta ter individualni razgovori ter razbremenilni pogovori med mladostniki in
strokovni delavci ter prostovoljnimi sodelavci.

Individualna in skupinska u¢no vzgojna pomoc¢: VkljuCuje vsakodnevno pomoc pri u€enju prostovoljnega

sodelavca ali strokovnega delavca.

Individualna podpora: Pomo¢ pri pisanju prosenj, vsakodnevna pomo¢ in pomo¢ pri Solskem delu in pri

spopadanju vsakodnevnimi tezavami, pomoc¢ in podpora pri vkljucitvi v ponovno Solanje oziroma izobrazevanje,
pomo¢ mladim pri iskanju zaposlitve, delovne prakse, pripravnistva...

Kreativhe delavnice: Vsebujejo skupinska ustvarjanja z razlicnimi likovnimi tehnikami (risanje, barvanje,

oblikovanje...). V kreativne delavnice spadajo tudi kuharske delavnice, pogovori o zdravi hrani, o zdravem
prehranjevanju, gibanju...V sklopu kreativnih delavnic obiskujemo razli¢ne umetni$ke institucije (muzeje, galerije,
gledalisce...).

Socialne delavnice: Skupinsko delo s ciljem pridobivanja socialnih vesS¢in, zavedanja in spoznavanja njihovih

vrednot, obravnavanja razli¢nih tem kot so: duSevno zdravje, druzbena omreZzja, komunikacija...lzvedba sklopa
delavnic To sem jaz (razvijanje socialnih in Custvenih veSc¢in ter samopodobe), ki so namenjene mladim za krepitev
njihovega duSevnega zdravja.

Medgeneracijske delavnice: Medgeneracijsko sodelovanje z DCA za starejSe Vi€, gre za obiske in sre€anja v nasih

prostorih kot tudi v njihovih prostorih, izmeni¢no po dogovoru. SreCanja vsebujejo ustvarjanje, kuhanje, Sportne
aktivnosti, druzabne igre...

Medkulturne delavnice: Medkulturne delavnice potekajo v obliki skupinskih pogovorov, se izmenjujejo informacije

o delu in Zivljenju v drzavah iz katerih prihajajo, potekajo predstavitve zivljenja v drugac¢nih okoljih, kuharske in
izobraZevalne dejavnosti kot tudi vzajemno uc¢enje o drugacnosti.

PocitniSki program: Organiziramo in izvajamo spomladanske, poletne, jesenske in zimske pocitnice.

Vsakodnevni dopoldanske aktivnosti, ki vklju€ujejo tako Sport, pohode, izlete, razne delavnice, obiske muzejev,
galerij, kina ter letovanja ali tabor. Aktivhosti se spreminjajo glede na pobude, predloge mladostnikov.

Skupnostni dogodki: Zbiralne akcije rabljenih oblacil za mlade in otroke ter doniranje pomo¢i potrebnim. V okviru

tega veckratna letna izvedba dogodka Izberi si kos za nov videz ter sodelovanje z razli€nimi organizacijami. Vel
letno sodelovanje pri pripravi in izvedbi skupnostnega dogodka preko Mreze mladinskih centrov Ljubljana (No¢
mladinskih centrov, Dogodek za prostovoljce in zaposlene...). Enkrat letno sodelovanje s prijavo in izvedbo
projekta v okviru Dneva za spremembe (Slovenska filantropija).

Prijateljska sre¢anja: Srecanja razlicnih mladinskih centrov, nevladnih organizacij, ki vklju¢ujejo razli€ne

druzabne igre ter tudi zunanje aktivnosti (igre z Zogo...), izvedba turnirja v ro€énem nogometu, biljardu, namiznem
tenisu ter tudi obiski muzejev, kina, gledaliskih predstav, galerij....

INFO MSV: Mlade redno informiramo o dogodkih, izobraZevanjih, usposabljanjih, Solanju, mednarodnem
prostovoljstvu, o aktivnosti v naSem programu in o aktivnostih v drugih Mladinskih centrih v Ljubljani (Mreza

Mladinskih centrov Ljubljana).

Ucenje slovenscine za mlade: V dopoldanskem €asu se individualno posve¢amo mladim azilantom in tujim

Studentom, ki z nami sodelujejo zaradi nudenja pomoci pri u¢enju slovenskega jezika kot tudi pomoci pri iskanju
zaposlitve (pisanje prosenj, zamenjava vozniSkega dovoljenja, urejanje stvari za pridobitev slovenskega
drzavljanstva).
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Skupina prostovoljcev: Individualne ali skupinske konzultacije, intervizijska sre€anja, pomo¢ in podpora,

usposabljanje in izobrazevanje prostovoljk ali prostovoljcev (skupinsko in individualno po potrebi). Sre¢anja za
prostovoljce potekajo individualno ali v obliki skupinskega sreCanja. Prostovoljce napotujemo na uvodno
usposabljanje za prostovoljce na Slovenski filantropiji, nekatere pa na tematska usposabljanja ( preko Mreze
mladin).

Izobrazevanja: Organizirana in izvedena izobrazevanja preko Mreze mladinskih centrov Ljubljana in sekcije
Preventivni programi za mlade Slovenije. Teme so: DuSevno zdravje mladih, Zasvojenosti, Psihi¢no nasilje... Vsa
izobrazevanja bojo izvedli zunanji strokovnjaki in organizacije. Prav tako se bomo odzvali na brezpla¢na
izobrazevanja na temo problematiko mladih.

Sodelovanje: Sodelovanje s sekcijo Preventivni programi za mlade (udelezba na mesecnih aktivih), Mrezo
mladinskih centrov Ljubljana (udelezba na rednih sre¢anjih), Drustvo Projekt Clovek (prijateljska sre¢anja..),
MGLC Ustvarjalni center Svicarija (vodene delavnice v asu poéitnic), Dnevni center aktivnosti za starejse Trzaska
(medgeneracijska sre¢anja in kreativhe delavnice), Drustvo GUMB(ustvarjalne delavnice v ¢asu podcitnic),
Alternative Ljubljana - InStitut za urbana vpraSanja (delavnice v €asu pocitnic), Drustvo za pomo¢ in samopomo¢
Brezdomcev Kralji ulice (Skupnostni dogodek —lzberi si kos za nov videz), Drustvo za kulturo inkluzije (prijateljska
sre€anja...). Ter veliko drugih organizacij, ki nam bojo prispevale in omogocile v ¢asu pocitnic, kot npr. Drustvo
Skuc (brezplaéne karte za bazen Kodeljevo).

V program vklju¢ujemo otroke in mladostnike:

- s tezavami pri Solanju in izobrazevanju, bodisi da niso zakljucili osnovnega izobrazevanja, ali celo niso
vklju€eni v noben sistem izobrazevanja, ki imajo u€ne tezave zaradi nezadovoljivega znanja, ali zaradi
motene koncentracije, ali nimajo izoblikovanih u¢nih navad, ali pa imajo u¢ne tezave, ker jih domace
okolje ali druzina ne vzpodbuja dovolj,

- kiso ze vedenjsko problemati¢ni, so moteciv razredu, ne upoStevajo avtoritete,

- ki izhajajo iz marginalnih okolij (Rakova Jel$a), ki so zaradi drugacnega socio- kulturnega okolja starSev
socialno izkljuceni,

- kisov stiski, ki so prepus¢eni samim sebi v popoldanskem ¢asu in so osamljeni,

- kiizhajajo iz materialno ogrozenih druzin, ki so vzgojno zanemarjeni in emocionalno oSkodovani.

Specifika dela je v specificni ciljni populaciji (uéne in vedenjske tezave, mladostniki v stiski, mladostniki
materialno ogrozZeni, mladostniki s tezavami v duSevnem zdravju, ter mladostniki z odvisnostjo). Specifika dela je
tudi v preventivnem delu z mladimi, ki zahteva vsakodnevno individualno obravnavo, podporo in pomoc¢ indelo s
skupino mladih v obliki delavnic, ki so strokovno vodene ter prilagojene, potrebam in Zeljam, mladih, ki obiskujejo
program.

Aktivnosti, povezane z migrantskim tokom

Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik je bila do 28. 3. 2024 pristojna za obravnavo mladoletnih tujcev, ki so v Slovenijo prisli
brez spremstva odrasle osebe ali zakonitega zastopnika in so podali namero, da bodo zaprosili za mednarodno
zasc¢ito. Pristojnost je bila 29. 3. 2024 prenesena na CSD Primorsko - Notranjska, na Enoti Ljubljana Vi¢ Rudnik pa
so v reSevanju ostale aktivne zadeve, ki jih je enota obravnavala in obravnavo ustrezno zakljucila.

Na podrocju, ki ga pokriva Enota Vi¢ Rudni deluje Azilni dom, kar pomeni, da se na enoti ukvarjajo s povec¢anim
Stevilom vlog za denarno pomo¢, delom z druzinami in otroki, tako na podrocju zaSc¢ite otrok kot v okviru storitev
PDZD.

Vodenje postopkov in odloc¢anje o dodelitvi enkratne obc¢inske denarne pomocdi

Center za socialno delo Ljubljana, Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik bo tudi v letu 2024 vodil postopke ugotavljanja
upraviéenosti in izdajal odloébe o upraviéenosti do denarne pomogi za MOL in Obé&ine Brezovica, Skofljica.
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6.7. ENOTA GROSUPLIJE
Enota Grosuplje izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in
dodatne programe za prebivalce obc&in Grosuplje, Ivan¢na Gorica in Videm Dobrepolje, skupaj okvirno 49.516

prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, lo¢eno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 21,68
organizacijske in podporne naloge 2
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 25,68
DRUGO Stevilo delovnih mest
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 1

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programov, ki se v letu 2024 izvajajo na enoti:

Preventivni program: »JutRO nove Mlsli«

Financer: Obc¢ina Grosuplje

Preventivni program »jutRO nove Misli« je namenjen romskim otrokom in mladostnikom s podroc¢ja obc&ine
Grosuplje in se izvaja Zze vec let.

Program se bo Se naprej izvajal v romskih naseljih in v prostorih CSD. Namen programa je v okviru preventivnih
programov se spoznati z romsko kulturo, preko dela s predSolskimi in Solskimi otroci ter njihovimi druzinami.

Tikno Them — Mali svet
Financer: Ob¢ina Grosuplje

Preventivni program ustvarjanja pogojev za izenacevanje moznosti do izobrazevanja romskih otrok je v preteklih
letih dozivel velik uspeh, ki je bil razviden pri napredku otrok, tako na podro¢ju umskih kot na podroc¢ju motori€¢nih
dejavnosti. Glede na to Se vedno ostaja prioriteta tega programa vklju¢evanje predSolskih romskih otrok v vzgojno
izobrazevalne dejavnosti, ki se bodo izvajale v objektu med romskima naseljema Smrekec I. in Smrekec Il.

V obeh naseljih je prisoten tudi Center za $olske in obSolske dejavnosti, s katerim si delimo zabojnik. CSOD ga
uporablja za razli€ne delavnice, mi pa za Tikno Them. Zaradi vedno ve¢ zaznanih tezav v romskem naselju se je
pojavila potreba po ve¢ strokovnih delavcih, ki bi svoje delo opravljali izkljuéno na podroc¢ju dela z Romi, a
zanimanja za tovrstno delo ni, Eepravima CSD razpisana tri prosta delovna mesta. Po zadnjem uni¢enju zabojnika
spomladi letos se je CSOD docela umaknil iz naselja in tudi CSD posku$a ve& aktivnosti izvesti zunaj naselja, tudi
v prostorih CSD. Z vklju¢evanjem romskih predSolskih otrok v omenjeni program skuSamo doseci izenacevanje
moznosti do izobrazevanja, socializacijo v smislu vzorcev in zahtev, ki jih pred vsakim otrokom postavljajo
institucije izobrazevanja, ter omogociti enakovredne pogoje za optimalni razvoj vsakega otroka. Programu Zelimo
poleg osnovne organizirane oblike vzgoje in varstva dodati tudi izobrazevalne in kulturne kvalitete. Program se
uporablja za uporabnike ob¢&ine Grosuplje, ki Zivijo v romskih naseljih Smrekec | in Il, Oaza. Pri Nikotu in za tiste
Rome, ki zivijo izven naselij, npr. v Ponovi vasi, Velikem Mlacevem in na Polici.

Preventivni program: Usposabljanje rejnic in rejnikov
Financer: Ob¢ina Grosuplje, Ob¢ina Videm-Dobrepolje, Ob¢ina lvan¢na Gorica
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Usposabljanje rejnikov in rejnic je namenjeno izobraZzevanju, medsebojnemu druZenju in izmenjavi izkusenj. V ta
namen se organizirajo sre¢anja rejniskih druzin, pripravijo predavanja in izvedejo razne delavnice, tako za rejnike,
kot za otroke v rejni$tvu; enkrat meseéno pa redna sreéanja rejnic in rejnikov s podrogij vseh treh obéin. Sirimo
program izobrazevanj s podroc¢ja psihologije, pedagogike, spolnih zlorab, travm, osebnostnih motenj in pomogi
pri vzgoji. Priceli smo tudi z izvajanjem supervizijskih sre€¢anj za rejnice in rejnike, ki potekajo Se sedaj redno vsak
drugi mesec.

Preventivni program: Prostovoljno delo z otroki in mladostniki

Financer: Obcina Grosuplje, Ob¢ina Videm-Dobrepolje, Obc&ina Ivan¢na Gorica

Program CSD izvaja Ze vrsto let in sicer kot: individualna sre¢anja otrok in mladostnikov s prostovoljci. Otrokom
in mladostnikom se nudi u¢no in osebno pomoc¢ ter skupno prezivljanje prostega Casa. Individualna sre¢anja
potekajo najmanj enkrat tedensko po dve Solski uri. Ostale oblike so Se delavnice in dejavnosti ob posebnih
priloznostih, ter enodnevni izobrazevalni izleti in predstavitve razli¢nih institucij. Tabori predstavljajo skupno
nekajdnevno prezivljanje ¢asa otrok, mladostnikov kot prostovoljcev v novem drugacnem okolju ob ucenju
socialnih vesc¢in. Uporabniki programa so otroci s podro¢ja obc¢ine Grosuplje, lvanéna Gorica in Dobrepolje. V
programu sodeluje 14 prostovoljcev. V okviru tega programa se izvede tudi boZi¢no obdarovanje.

Denarna pomoc¢ za ob¢ini lvanéna Gorica in Videm Dobrepolje

CSD bo preverjal tudi upravicenost za dodelitev ob&inske denarne pomodciin sicer za ob¢ane ob¢in lvan¢na Gorica
in Videm-Dobrepolje. Gre za enkratno denarno pomo¢ z namenom premostiti materialno stisko, kot so placilo
poloznic, kurjava, Solske potrebscine, ozimnico,... Odlo¢be izdajata dva strokovna delavca in sicer pavSalno ca
200 odloc¢b za lvan€no Gorico in 20 za Videm-Dobrepolje.

Specifike dela Enote v letu 2025:
Romska populacija, ki se zaradi selitve iz drugih naselij povecuje, slabsajo se tudi bivalne razmere. Prav tako ej

zaznati porast vedenjske problematike med mladimi. To vodi v vecji obseg dela na podrocju uveljavljanja pravic iz
javnih sredstev ter ugotavljanja ogrozenosti otrok in mladostnikov. Populacija Romov se ocenjuje na 500 do 520,
Zivijo pa v treh romskih naseljih, Smrekec, Pri Nikotu in Oaza. V letu 2025 Zelimo zapolniti prosta delovna mesta
za delo s pripadniki romske skupnosti.

6.8. ENOTA VRHNIKA
Enota Vrhnika izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in
dodatne programe za prebivalce obc¢in Vrhnika, Borovnica in Log-Dragomer, skupaj nadan 1.7.2024 po SURS-u je

26.793 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, lo¢eno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 15
organizacijske in podporne naloge 2
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 18
DRUGO Stevilo delovnih mest
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 2
SKUPAJ 2

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programouv, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

Na enoti Vrhnika vrsto let izvajamo naslednje programe, ki niso redna dejavnost centra in se izvajajo tudi v letu
2025:
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- Preventivni program »Skupina starejsih za samopomoc¢ v bivalnem okolju Vrhnika — RoZmarinka«, Enota
Vrhnika.
- Preventivni program »lzobrazevanje rejnic in rejnikov«, Enota Vrhnika.

S pogodbo se Obcina Vrhnika in CSD Ljubljana, enota Vrhnika dogovorita, da bo izvajalec (CSD, enota Vrhnika) s
preventivnimi programi izvajal predvsem:

- preprecCevanje socialne izklju¢enosti,

- skrb za medsebojno druzenje,

- izmenjava izkuSenj, informacij,

- razvijanje samopodobe,

- ucCenjeizrazanja Custev,

- skrb zaizboljSanje kvalitete Zivljenja,

- opolnomocenje,

- zagovornistvo,

- prostocasne aktivnosti,

- obcasna predavanja na temo odrascanja, starosti, vklju¢enosti v druzbo.

Zaizvajanje preventivnih programov naro€nik (Obc¢ina Vrhnika) zagotavlja izvajalcu (CSD, Enota Vrhnika) dolo¢ena
sredstva, ki so predvidena s sprejetem Odloka o prorac¢unu Ob¢&ine Vrhnika za leto 2025 s spremembami. V kolikor
bo izvajanje preventivnih programov s strani naro¢nika programa (Obcine Vrhnika) sprejeto, bodo sredstva
namenjena za stroSke dejavnosti in posredne stroSke, vezane na delovni prostor. Od tega se nameni do 20 % za
materialne stroSke CSD in do 15 % za stroSke dela.

Socialno vkljuc¢evanje posebej ranljivih skupin Obcine Vrhnika

Na podlagi pogodbe o izvajanju programa javnih del, so opredeljene pravice in obveznosti med Zavodom za
zaposlovanjem, naro€nikom javnih del (Obc¢ino Vrhnika) in izvajalcem javnih del (CSD, Enota Vrhnika) pri izvajanju
in sofinanciranju programa javnega dela z nazivom Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin.

S pogodbo se izvajalec (CSD, Enota Vrhnika) zaveze, da bo v programu zaposlil skupno 2 brezposelni osebi iz
ciljnih skupin javnega povabila, in sicer: ena oseba s V. ravnjo strokovne izobrazbe za 10 mesecev, za 40 ur na
teden od ponedeljka do petka in ena oseba s VI. ravnjo strokovne izobrazbe za 10 mesecev, za 40 ur na teden, od
ponedeljka do petka ter jim zagotovil vse pravice v skladu s pogodbo o zaposlitvi in veljavnimi predpisi s podroc¢ja
delovnopravne, dav€ne in placne zakonodaje. Zavod RS za zaposlovanje in naro€nik (Obcina Vrhnika), ki za
izvajanje programa javnega dela sprejema tudi finanéne obveznosti, se v pogodbi zavezeta, da bosta program
sofinancirala na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s pogodbo. Namen izvedbe programa je aktiviranje brezposelnih
oseb, njihova socialna vklju¢enost, ohranitev ali razvoj delovnih sposobnosti ter spodbujanje razvoja novih
delovnih mest. Program se izvaja 10 mesecev, predvidoma s prekinitvijo v juliju in avgustu 2025.

Program »Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin Obcine Vrhnika« se vodi v okviru socialnovarstvene
storitve pomo¢ druzini za dom (PDZD). Na podlagi dogovora o zagotavljanju socialnovarstvene storitve pomoc¢
druzini za dom javna delavca osnovnos$olskim otrokom in mladostnikom v stiski, vsakodnevno na njihovem domu
nudita laicno u¢no pomoc¢ ter usmerjata in motivirata starSe za aktivno prevzemanje starSevskih vlog. Delo
opravljata od ponedeljka do petka, v ¢asu od 12.00 ure do 20.00 ure, pri vsaki druzini sta aktivno vklju¢ena po 50
minut. V okviru delovnega dne imata redne priprave na delo v prostorih CSD, enote Vrhnika. Sodelujeta pri
oblikovanju nacrta dela posamezne druzine za naprej in skrbita za realizacijo sprejetih dogovorov. Redno
sodelujeta s starSi, Solskimi svetovalnimi delavci ter pedagoskimi delavci Sole. lzvajanje in vodenje storitve
nacrtujeta, organizirata, spremljata in vrednotita 2 strokovni delavki CSD, v okviru katerega ima vsaka SD po enega
javnega delavca.

Izvajanje storitve je usmerjeno v naslednje prioritetne cilje: pomo¢ pri opravljanju domacih nalog, pomoc¢ pri

pripravi za Solo, pomoc¢ privzgojiin u¢enju vsakodnevne starSevske skrbi, druzenje in skrb za medsebojne odnose,
spodbujanje in navajanje k samostojnosti, redoslednosti, u¢enje pozitivnih vrednot, u¢enje vsakodnevne
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starSevske skrbi, spodbujanje pozitivhe samopodobe pri otrocih, aktivho druzenje z otrokom, motiviranje starSev
za aktivno prevzemanje druzinskih vlog in sodelovanje kot pomo¢ star§em pri vzgoji in skrbi za otroka.

6.9. ENOTA LOGATEC

Enota Logatec izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in
dodatne programe za prebivalce Obcine Logatec, skupaj 15.046 prebivalcev.

Stevilo zaposlenih na enoti, loéeno za redno dejavnost enote in dodatne programe, ki se izvajajo na enoti:

REDNA DEJAVNOST Stevilo delovnih mest
socialno varstvene storitve, naloge po zakonu, javna pooblastila 9,08
organizacijske in podporne naloge 1
pomocnik direktorja 1
SKUPAJ 11,08
DRUGO Stevilo delovnih mest
Javna dela (lokalna skupnost + ZRSZ) 1
SKUPAJ 1

Opis socialno varstvenih in drugih dodatnih programov, ki se v letu 2025 izvajajo na enoti:

V sodelovanju z Ob¢ino Logatec, Enota Logatec v letu 2025 izvaja naslednje programe:

Enota Logatec nadaljuje s koordiniranjem dobrodelnosti v ob¢&ini, obravnava vloge za ob¢inske denarne in
materialne pomoci, izvaja psihosocialno pomo¢ posameznikom in druzinam ter dopolnilne programe za otroke,
mladostnike in starejSe, ki so pomembni za lokalno skupnostin koordinira podrocja socialnega varstva v obcini.
V letu 2025 se bo nadaljevalo z izvajanjem preventivnih programov za skupine otrok, mladostnikov in
vklju€evanje socialno izklju€enih, ki so se izvajali tudi v preteklih letih. Kot odgovor na trend tezav, ki ga
zaznavajo med otroki in mladostniki v lokalni skupnosti, se nadaljuje s pripravo in izvajanjem preventivnih
programov in aktivnosti v sodelovanju z delezniki skupnosti.

V letu 2025 se nacrtuje uvedba mobilnih to¢k oz. svetovalnih pisarn CSD za podeZelje in manj dostopna obmocja
in sicer v krajevnih skupnostih Rovte, HotedrSica in Laze. Z delom nadaljuje tudi skupina starejSih za
samopomoc. V letu 2025 prejemnike denarne socialne pomoc¢i, ki so nezaposljivi ponujamo moznost vkljuCitve v
delavnice z namenom njihovega vklju€evanja v skupnost in aktivno prezivljanje prostega ¢asa. Tudi v letu 2025
bodo konec leta obdarili socialno ogrozene, invalide, ki so pridobili status po zakonu o druzbenem varstvu ter
otroke iz socialno ogrozenih druzin. Krepili bomo aktivnosti za krepitev duSevnega zdravja mladostnikov, kot so
svetovalne skupine, BrLOG bo preko mobilnih to¢k svoje aktivnosti ob&asno izvajal tudi v manj dostopnih
obmocjih. Z namenom vecjega socialnega vkljucevanja priseljencev in njihovih druzin, bomo izvajali program
integracije priseljencev, ki bo vkljuceval ucenje slovenskega jezika, kulturne ter zaposlitvene orientacije. Pri
pripravi in izvedbi programov upoStevamo tako prakse situacijskih pristopov, kot tudi prakse informativnih,
socialnih programov in terenskega dela. Z namenom, da v skladu z zastavljenimi cilji, ob upoStevanju potreb
okolja pove€Camo moznost socialne vklju€enosti ranljivih skupin in zagotovimo dostopnost in dosegljivost
programov, se upostevajo trende in zainteresiranim uporabnikom ponuja dodatne moznosti vkljucitve. Vse
aktivnosti evalviramo.

V skladu z zastavljenimi cilji in ob upoStevanju potreb okolja se bo na ta nacin povecevala moznost
socialne vklju¢enosti ranljivih skupin v skupnost in zagotavljala dostopnost in dosegljivost programov. S ciljem,
da se zainteresiranim uporabnikom ponudijo dodatne moznosti vklju€itve, dodatne programe po pogodbi o
financiranju z Ob¢ino Logatec izvajajo deloma zaposleni, deloma pa zunanji strokovni sodelavci,
prostovoljci in Studenti.
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Razvojni in preventivni programi za otroke, mladostnike, starejse in druge ranljive skupine in posameznike

Skupina starejsSih za samopomoc¢

Cilj: prepreCevanje socialne izklju¢enosti

Opis: Skupina starih ljudi za samopomoc¢ je skupina naklju¢no izbranih posameznikov, znamenom postati
prijateljska skupina in deluje na principu samopomoci. Temeljna dejavnost v skupini je pogovor, ki se nanasa na
teme, ki &lane povezujejo. Clani skupine na sre¢anju sodelujejo s svojimi izku§njami, spoznaniji, mnenji in
temelji na naéelo zaupnosti.

Metoda dela: s skupino

Ciljna populacija: starejsi od 60 let

Program »Aktivno v zivljenje«

Cilj: preprecevanje socialne izklju¢enosti, funkcionalno opismenjevanje, krepitev aktivnega Zivljenjskega sloga
Opis programa: Program Aktivno v Zivljenje je namenjen osebam, ki so brez zaposlitve in so prejemniki denarne
socialne pomodi in se izvaja s ciljem preprecevanja socialne izklju¢enosti, funkcionalno opismenjevanje,
krepitev aktivnega Zivljenjskega sloga. Vsebino programa sestavljajo aktivnosti, ki pomagajo k opolnomoceniju,
osebnostni rasti in funkcionalnemu opismenjevanju. Poudarek bo na krepitvi moci, pridobivanju novih znanj

in razvijanju odgovornega odnosa do zivljenja, kar pripomore k prevzemanju aktivnejSe vloge v druzbi in urejanju
zivljenjske situacije. Priizvajanju programa bomo sodelovali s partnerji v lokalnem okolju (RZZ in ZD Logatec).
Metoda dela: s posameznikom in skupino

Cas trajanja: celo leto

Ciljna populacija: prejemniki denarne socialne pomoc¢iin druge ranljive skupine prebivalstva

Program »Zibka«

Cilj: veCanje socialne vkljuCenosti priseljenk iz drugih kulturnih okolij, funkcionalno opismenjevanje,
premosc¢anje jezikovnih ovir in razvijanje medkulturnega dialoga

Opis programa: Program »Zibka« je namenjen priseljenkam iz drugih kulturnih okolij, ki so brez zaposlitve in so
same ali njihove druzine prejemnice denarne socialne pomoci. Program se izvaja s ciliem vecanja socialne
vklju€enosti uporabnic, prepoznavanje in krepitev potencialov priseljenk, dvig socialnih in funkcionalnih
kompetenc ter kompetenc za pribliZevanje trgu dela, spodbujanje osebnostne rasti posameznic. Vsebino
programa sestavljajo skupinske aktivnosti (delavnice, predavanja, vodeni pogovori v manj$ih skupinah, igre
vlog...), ki lahko pripomorejo k opolnomocenju, osebnostni rasti, funkcionalnemu opismenjevanju in dvigu
socialnih kompetenc. Pri izvajanju programa bomo sodelovali s partnerji v lokalnem okolju (RZZ in ZD Logatec
idr.).

Metoda dela: s posameznikom in skupino

Cas trajanja: 3 mesece

Ciljna populacija: priseljenke iz drugih kulturnih okolij, prejemnice denarne socialne pomo¢i

Novoletno obdarovanje invalidnih in drugih ranljiv oseb

Cilj: preprecCevanje revscine, zmanjSevanje socialne vklju¢enosti

Opis programa: Obdarovanje invalidnih oseb in drugih ranljiv oseb v Ob¢ini Logatec je Ze tradicionalno in je
namenjeno, da se ohranja stik z osebami, ki zaradi invalidnosti ali drugih socialnih okoli§€in Zivijo z manj
socialnimi stiki in priloZnostmi. Program se izvaja Ze dlje Casa je zelo lepo sprejet.

Ciljna populacija: osebe s statusom invalida in druge ranljive osebe

Obdarovanje otrok iz socialno ranljivejsih druzin

Cilj: zmanjSevanje tveganja revSCine in socialne izklju€enosti

Opis programa: V mesecu decembru v sodelovanju z akcijo Bozi¢ek za en dan obdarimo otroke iz socialno
SibkejSih druzin. Hkrati z obdaritvijo se otrokom pripravi tudi prazni¢na lutkovna predstava ali igra, otroke
pozdravi tudi eden od treh dobrih moZz. Otroci, kateri vdomacem okolju nimajo priloznosti za ogled kulturne
predstave ali prejem darila, so na ta nacin tega delezni.

Ciljna skupina: otroci do konca OS

Psihosocialna pomo¢ animatorjem

Cilj: razbremenitev, opolnomocenje animatorjev, prostovoljcev

Opis programa: Delo ter pogosti stik z otroki in mladostniki v stiski, Custvena razpoloZljivost, nudenje opore in
hkrati usmerjanje k reSitvam, predstavlja za izvajalce programa profesionalno ter ¢ustveno zelo zahtevno
situacijo. Ob sre¢anju z drugim se namrec¢ vsak sre¢a tudi s seboj: s svojimi zmoZnostmi in omejitvami, s svojimi
izkuSnjami odnosov, z morebitnimi osebnimi vprasaniji ali z mo¢nimi obcut;ji, ki v€asih presenetijo tudi njega
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samega. V okviru psihosocialne podpore animatorjem se ustvari Custveno varen odnos in tako prostor za u¢enje
in profesionalni razvoj. Cilj psihosocialne podpore animatorjem je med drugim razvoj odnosov med izvajalci
programa v Logatcu in njihovo uspesno sodelovanje v timu, da bi lahko uporabnikom programa omogocili ¢im
bolj kvalitetne storitve v Logatcu.

Metoda dela: s skupino

Ciljna populacija: vodja programa, Student, prostovoljci

Psihosocialna podpora animatorjem je za animatorje brezpla¢na.

Dodeljevanje obc¢inskih pomodci
V letu 2025 bomo nudili psihosocialno pomo¢ posameznikom in druzinam v stiski ter obravnavali vloge za
dodelitev ob¢inske denarne socialne pomogi.

Socialno varstvena storitev Pomo¢ druzini na domu

V letu 2025 po pogodbi z Ob¢&ino Logatec nadaljujemo z izvajanjem programa Pomo¢ na domu (v nadaljevanju:
PND) Poleg institucionalnega varstva, dnevnega varstva, varovanih stanovanj, medgeneracijskih skupin in
projekta »starejSi za starejSe«, je ta storitev pomembna ponudba za starejSe na lokalnem nivoju.

Storitve PND Sirimo tudi v okolja izven Logatca, da zadostimo potrebam vseh naSih ob¢anov. V letu 2025
nadaljujemo z nacrtom Siritve mreze izvajanja PND in se tako priblizati ciljem Nacionalnega programa
socialnega varstva v obsegu sredstev, ki nam jih po pogodbi zagotavljala Ob¢ina Logatec.

Staranje populacije oz. spreminjanje njene starostne strukture Ze ima in bo v prihodnosti imelo Se veCje
posledice na podro¢ju socialnega varstva. Opazamo trend povecanja socialnih stisk starejSe populacije,
ranljivih skupin in invalidov ter posledi¢no povecano povprasSevanje po razli¢nih socialnih storitvah, predvsem
po razli¢nih oblikah podpornih storitev, ki bi potekale na domu. Aktivho se bomo odzvali na trende inv vecji meri
spodbujali in razvijali skupnostno oskrbo in zagotavljali razlicne oblike PND. Program PND je korak v smeri
deinstitucionalizacije, kot postopnem procesu prehoda iz prevladujocih institucionalnih oblik pomoci in
podpore razlicnim skupinam prebivalstva v uporabnikom prijaznejSe skupnostne oblike pomo¢i. Z vidika
ohranjanja socialne vklju¢enosti upravi¢encev je pomembno, da se jim zagotavlja ohranjati socialne stike z
namenom ohranitve in Siritve njihove socialne mreze, vklju€evanje v podporne skupine ipd.. Sodelovanje z ZD
Logatec, patronazno sluzbo, je priizvajanju programa nujno. Trenutno storitev izvaja 5 socialnih oskrbovalk.

Program za mlade »brLOG«
Namen in cilj programa: V okviru nasega programa, z otroki in mladostniki soustvarjamo varen prostor za mlade
v Logatcu, kjer lahko aktivno in kvalitetno prezivljajo svoj prosti €as. Otroke in mladostnike spodbujamo k
razvijanju njihove socialne mreze in socialnih ves¢in ter izboljSanju njihovih medsebojnih odnosov.
Vsakodnevno smo nasim uporabnikom na voljo za u¢no pomog, saj si Zelimo otroke in mladostnike opremiti z
ustreznim znanjem za napredovanje v Soli in jih u¢inkovito podpreti pri premagovanju morebitnih u¢nih tezav. Za
otroke in mladostnike bomo izvajali aktivnosti, kot na primer:

e ustvarjalne delavnice,

e psihosocialna pomog,

e ucnopomodg,

e pogovorne urice z mladostnike s tezavami,

e druzabneigre,

e pocitniSke dejavnosti,...

Nasim uporabnikom nudimo tudi psihosocialno pomoc¢ in podporo, v kolikor jo potrebujejo. S tem jim Zelimo
pomagati pri spopadanju s Stevilnimi izzivi in stiskami, s katerimi se spoprijemajo v ¢asu njihovega odras¢anja. V
okviru naSega programa organiziramo tudi delavnice in druge aktivnosti, s katerimi Zelimo otroke in mladostnike
spodbuditi k razvijanju njihovih kompetenc in pridobivanju novih znanj ter odkrivanju lastnih zmoznosti. Vsak
otrok si zeli biti sprejet, sre¢en, uspesen, tudi na Solskem podroc¢ju. Na u¢no uspesnost otrok in dijakov vplivajo
razliéne okoliS¢ine. Skoraj ni otroka, ki bi si ne Zelel biti uspeSen v Soli, vendar marsikateremu od njih se zatakne
ze v osnovni Soli. Uéno pomo¢ pa nudimo u¢encem in dijakom, ki imajo ob&asne ali stalne teZzave na uénem
podrocju in zaradi razli¢nih vzrokov ne dosegajo pricakovanih rezultatov, tistim, ki nimajo u¢nih tezav, vendar
Zelijo razvijati in nadgrajevati svoje sposobnosti in delovanje, razvijati pozitivno vrednotenje samega sebe. Izvaja
se upostevajo¢ individualne potrebe otroka oz. mladostnika. Nenazadnje pa je cilj nasega programa tudi
krepitev lokalne skupnosti in sodelovanje s pomembnimi institucijami oziroma organizacijami v njej.

Izvajanje programa omogoca Obcina Logatec.
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Sredstva za izvedbo programov zagotavlja Obc¢ine Logatec. Iz financ¢nega nacrta prihodkov in odhodkov po
obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih za leto 2025 so razvidni vsi odhodki (stroski materiala, storitev in
dela) za leto 2025.

7. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORI) - - POJASNILA K
FINANCGNEMU NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2025 PO NACELU
DENARNEGA TOKA:

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidenéni izkaz, v katerem so izkazani prihodki in
odhodki, ki jih center izkazuje v poslovnih knjigah v skladu s Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava. Pri evidenénem izkazovanju podatkov upoStevamo nacelo denarnega toka.

i) PRIHODKI - denarni tok

Planirani prihodki po na¢elu denarnega toka znasajo 21.127.079,17 EUR in so za 16,51 % vi$ji od ocene dosezZenih
v letu 2024.

Ocenjujemo, da bodo prejeta sredstva iz drzavnega proracuna znasala 19.599.061,00 EUR, od tega prejeta
sredstva za tekoCo porabo v viSini 19.441.438,00 EUR ter prejeta sredstva za investicije v viSini 157.623,00 EUR
(od tega od Ministrstva za solidarno prihodnost 100.000 EUR za nakup avtomobilov za izvajanje aktivnosti
dolgotrajne oskrbe). Iz sredstev ob¢inskih proracunov nac¢rtujemo prejem sredstev v viSini 795.095,00 EUR.
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o porabo (nadomestila ZZZS, ZPIZ) so nacértovana v
viSini 315.850,00 EUR, drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe pa v viSini 417.073,17 EUR, od tega
prejete obresti v viSini 17.850,17 EUR, drugi nedavcni prihodki (sredstva za izvajanje javnih del, pomo¢ na domu,
prispevki za Zavetis§ce) v visini 264.060,00 EUR ter prejete donacije izdomacih virov v visSini 135.163,00 EUR.

ii) ODHODKI - denarni tok

Planirani odhodki po na¢elu denarnega toka znasajo 21.127.079,17 EUR in so za 19,78 % viSji od ocene dosezenih
v letu 2024.

Ocenjeni odhodki za place in druge izdatke zaposlenim bodo znas$ali 14.346.071,91 EUR in predstavljajo 67,90 %
delez med vsemi odhodki za izvajanje javne sluzbe. V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 se nacrtuje izplacilo
regresa za letni dopust v viSini 605.746,95 EUR. Drugi izdatki zaposlenim so v na¢rtovanem obdobju planirani v
viSini 69.595,50 EUR. Ocenjeni znesek iz tega naslova predstavlja petindvajset jubilejnih nagrad, odpravnino pri
upokojitvi treh delavcev ter nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu. Prispevki delodajalcev za
socialno varnost so nacrtovani v viSini 2.348.697,65 EUR in vkljuCujejo prispevke delodajalcev v viSini
2.129.133,65 EUR ter premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini 219.564,00 EUR. Izdatki
za blago in storitve ocenjeno znasajo 4.132.626,29 EUR. Nacrtovani investicijski odhodki v viSini 299.683,32 EUR
se nana$ajo na nakupe prevoznih sredstev v visini 100.400,00 EUR, opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev v viSini 94.583,00 EUR ter investicijsko vzdrzevanje in obnove v visini 104.700,32 EUR.

iii) PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - denarni tok

Kot je iz izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka razvidno, se ocenjuje, da bodo prihodki in
odhodki vobdobjuod 1.1.2025do 31. 12. 2025 izravnani in poslovni izid po nacelu denarnega toka v viSini 0 EUR.
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8. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORLJ - POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2024 PO NACELU NASTANKA
POSLOVNEGA DOGODKA (OBRACUNSKI KONTI):

A) Planirani prihodki

Planirani celotni prihodki za leto 2025 znaSajo 21.291.762,88 EUR in so za 18 % vi$ji od ocene doseZenih v letu
2024 ter za 16,74 % visji od nac¢rtovanih v financnem nacrtu za leto 2024.

Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe so na¢rtovani v visini 20.860.327,00 EUR,
finan¢ni prihodki v visini 17.782,88 EUR in drugi prihodki v viSini 413.653,00 EUR.

Bistveno odstopanje ocenjenih nacrtovanih prihodkov v finanénem nacrtu za leto 2025 v primerjavi z oceno
realiziranih prihodkov za leto 2024 se nanasa na:

e zviSanje prihodkov iz proracunov drzave in obcin za stroSke dela, kjer je upoStevana nova
prevedba zaposlenih ter nove vrednosti pla¢nih razredov s poviSanjem nominalnih osnov in
dodatkov od 1. 1. 2025 dalje ter od 1. 10. 2025 dalje, skladno z novo uveljavljeno zakonodajo
(Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju). Vklju¢ene so tudi nove zaposlitve za
izvajanje aktivnosti za dolgotrajno oskrbo ter napredovanja v letu 2025, do katerih imajo javni
usluzbenci pravico do izplacila viSje place, kot to dolo¢a nova zakonodaja;

e zviSanje prihodkov iz proracunov drzave in ob¢in za nakup blaga, materiala in storitev;

e zviSanje drugih prihodkov, kjer se od lanskega leta dalje evidentirajo tudi prihodki nadomestil

(refundacije ZZZS) kar je posledica predpisanega novega nacina knjizenja nadomestil po bruto
nacelu.

B) Planirani odhodki

Celotni planirani odhodki za leto 2025 znasSajo 21.291.762,88 EUR in so za 18 % visji od ocene dosezenih v letu
2024 ter za 16,50 % vi§ji od nacrtovanih v finanénem nacrtu za leto 2024.

Bistveno odstopanje ocenjenih nacrtovanih odhodkov v finanénem nacrtu za leto 2025 v primerjavi z oceno
realiziranih odhodkov za leto 2024 se predvsem nanasSa na vi$je stroSke delav letu 2025, zaradi Ze omenjene nove
zakonodaje. Nacrtovani stroski dela bodo v celotnem zavodu za leto 2025 za 18 % viSji od ocene realiziranih za
leto 2024, medtem ko bodo stro$ki blaga, materiala in storitev viSji za 19 %.

» Planirani stroski blaga, materiala in storitev
Planirani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2025 znaSajo 4.194.885,87 EURinsoza 19

% visji od ocene dosezenih v letu 2024 ter za 15,98 % viSji od nacrtovanih v finanénem nacrtu za leto 2024. Delez
glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 19,70 %.

Planirani stroski materiala (460) v celotnem zavodu od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znaSajo 784.180,82 EUR in so za
23 % visji od ocene realizacije za leto 2024 ter za 23,36 % viSji od nacrtovanih v finanénem nacrtu za leto 2024.
DelezZ glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 3,68 %. ZviSanje nacrtovanih stroSkov materiala se
nanasa na podrazitev cen omreznin in tudi porabe elektricne energije ter ogrevanja zaradi najema dodatnih
prostorov. Pricakuje se tudi vecja poraba goriva zaradi nakupa dodatnih petih avtomobilov za izvajanje aktivnosti
za dolgotrajno oskrbo. Nekoliko zviSani bodo tudi ostali stroSki materiala (pisarniski, Cistilni) iz naslova novih
zaposlitev dolgotrajne oskrbe.
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Planirani stroski storitev (461) v celotnem zavodu od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znasajo 3.410.705,05 EUR in bodo
za 18 % visji v primerjavi z oceno realizacije za leto 2024 ter za 14,41 % vi§ji od ocenjenih v finanénem nacrtu za
leto 2024. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 16,01 %. Glede na preteklo leto so visji
nacrtovani predvsem stro$ki najemnin zaradi najema dodatnih prostorov za zagotovitev dolgotrajne oskrbe,
stroski izobrazevanja (zaradi predvidenih 23 novih zaposlitev) in stroSki povezani z nakupom dodatnih
avtomobilov za dolgotrajno oskrbo, kar povecuje zavarovanje, registracijo, vzdrzevanje, parkirnine. Nekoliko visji
so tudi stroski za izvajanje aktivnosti, ki so opredeljene v Na¢rtu promocije zdravja na delovhem mestu.

» Planirani stroski dela
Planirani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2025 znaSajo 17.088.117,00 EUR in so za 18 % viSji od ocene

dosezenih v letu 2024 ter za 16,72 % visji od planiranih v finanénem nacrtu za leto 2024.

Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda za leto 2025 znasa 84,01 %.

Nacrtovano povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je 445,39 delavcev, medtem ko je na¢rtovano
Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025, glede na delovni ¢as 444,31 delavcev.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur se bo v primerjavi z realiziranim Stevilom zaposlenih v oceni
preteklega leta povecalo za 73,39 delavcev in doseglo 445,39 delavcev. Razlog je v nacrtovanih dodatnih
zaposlitvah na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD«, kjer se Ze v letu 2024 ni dosegla pri¢akovana
zaposlenost dodatnih nacrtovanih delavceyv, poleg tega pa se za leto 2025 nacrtuje zaposlitev novih 20 delavcev
za izvajanje dolgotrajne oskrbe, kadrovske okrepitve, za terensko delo romske skupnosti ter dodatne tri za
podroc¢je mednarodnih zavarovanj. Razlika iz delovnih urizhaja tudi iz upoStevanja opravljenih nadur izinterventne
sluzbe ter nadurnega dela glede na pri¢akovano veliko Stevilo vlog za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

Odstopanje nacrtovanih stroSkov dela od ocenjenih za preteklo leto nastaja zaradi, Ze omenjene uskladitve
prevedbe zaposlenih, glede na novo zakonodajo in zviSanja pla¢ zaposlenim, novih zaposlitev ter posledi¢no tudi
visjih prispevkov za socialno varnost delodajalca.

» Planirani stroski amortizacije
Amortizacijo bo center obra¢unal v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje po

predpisanih stopnjah in jo zmanj$al v breme sredstev v upravljanju (konto skupine 980) in v breme sredstev od
donacij (konto skupine 922). Ker se bodo stroski amortizacije v vi§ini 205.259,92 EOR ter 100 % odpis drobnega
inventarja ob nabavi v viSini 93.030,50 EUR , kar znaSa skupaj 298.290,42 EUR pokrivali v breme ustrezne
obveznosti do vira sredstev, se zato v izkazu ne prikazujejo.

» Planirani drugi stroski
Drugi stroski so za leto 2025 nacrtovani v viSini 8.650,50 EUR, kjer se evidentira placilo stroSkov prevoza

prostovoljcem, ki opravljajo prostovoljsko delo v KCO Palcica, placCila malice ter prispevka za poskodbe in ZZ
Studentom na praksi.

» Planirani finanéni in drugi odhodki
Finan¢nih odhodkov za leto 2025 ne nacrtujemo. Drugi izredni odhodki pa so nacrtovani v viSini 109,51 EUR.

C) Planirani poslovni izid

Financni nacrt za leto 2025 po nacelu nastanka poslovnega dogodka predvideva uravnotezen poslovni izid v viSini
0 EUR.
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9. POJASNILO KFINANCNEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKIH
KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih za
leto 2025

Uporabljena sodila za razmejitev po stroSkovnih nosilcih so: (i) stro§ki materiala in storitev, ki se neposredno
nanas$ajo na stroSkovni nosilec, bremenijo stroskovni nosilec, (ii) za stroske, katerih ni mogoce direktno razvrstiti
na stroskovni nosilec pa je uporabljeno sodilo - kriterij Stevilo delavcev.

Nacrtujemo, da bo Center za socialno delo Ljubljana v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 razélenjeval prihodke

in odhodke po naslednjih stroSkovnih nosilcih:

e v okviru stroSkovnega nosilca "Redna dejavnost CSD" smo nacrtovali prihodke in odhodke v zvezi z
izvajanjem nalog socialne preventive, prve socialne pomoci, storitve osebne pomoci, pomoci druzini za dom,
storitve podpore Zrtvam kaznivih dejanj izvrSevanje javnih pooblastil, interventne sluzbe ter nalog Centralne
enote za starSevsko varstvo in druzinske prejemke;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Krizne namestitve - MDDSZ" smo nacrtovali prihodke in odhodke v zvezi z
delovanjem kriznega centra;

e vokviru stroS§kovnega nosilca "Aktivhosti povezane z migrantskim tokom - MDDSZ" so nacrtovani prihodki
in odhodki v zvezi z izvajanjem nalog povezanih z mladoletnimi tujci brez spremstva;

e v okviru stroSkovnega nosilca "lzvedenci, tolmaci, prevajalci" so nacrtovani prihodki in odhodki v zvezi z
nastalimi stroski izvedeniskih mnenj, tolmacev slovenskega znakovnega jezika in prevajalcev;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Mediatorji" so nacrtovani prihodki in odhodki v zvezi z nastalimi stro$ki
mediatorjev;

e vokviru stroSkovnega nosilca "lzvrSevanje dela v splosno korist —-MDDSZ" so prikazani planirani prihodki in
odhodki v zvezi z izvr§Sevanjem dela v splosno korist;

e vokviru stroSkovnega nosilca "Posebni vladni projekt za plaéno skupino J" so prikazani planirani prihodki in
odhodki v zvezi z izvajanjem posebnega vladnega projekta;

e v okviru stroSkovnega nosilca »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZPIZ, MO, MNZ in
sodis¢a)« so prikazani planirani prihodki in odhodki v zvezi refundiranimi nadomestili za zaposlene v javni
sluzbi

e v okviru stroSkovnega nosilca "lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ" so prikazani planirani
prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programov s podrocja socialnega varstva;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Pomo¢ na domu ( vodenje + neposredna soc. oskrba) — obcéine" so
nacrtovani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem storitve pomoci na domu;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Programi socialnega varstva — obéine" so prikazani planirani prihodki in
odhodki v zvezi z izvajanjem dodatnih programov s podroc¢ja socialnega varstva;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Druge naloge po pogodbi z ob¢ino - obéine" so prikazani planirani prihodki
in odhodki v zvezi z izvajanjem drugih nalog javne sluzbe;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Javna dela - drugi PU" so prikazani planirani prihodki in odhodki v zvezi z
izvajanjem programa javnega dela za katerega bodo sredstva zagotovljena s strani Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje ter obcin;

e v okviru stroSkovnega nosilca "Druga dejavnost javne sluzbe" so planirani prihodki in odhodki v zvezi s
pridobljenimi donacijami od donatorjev na osnovi izdanih proSenj, prejemki uporabnikov Zavetis¢a za
brezdomce in Materinskega doma Ljubljana, prihodki iz naslova izvajanja programa Zaposlitvena
rehabilitacija ter prihodki katere bomo prejeli od Uprave RS za probacijo.

40



9A. Pojasnila k stroSkovhemu nosilcu »Redna dejavhost CSD«

Pri na¢rtovanju prihodkov kot tudi odhodkov so se upoStevala prejeta izhodiS¢a z dne 20. 12. 2024 za pripravo
financnega nacrta za leto 2025, in sicer se je upoStevala razdelitev sredstev na sredstva za stroSke dela, sredstva
za izdatke za blago in storitve in investicijske transfere.

Nacrtujemo, da bodo za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«v obdobjuod 1.1.2025do 31. 12. 2025 znasali
prihodki 17.829.401,88 EUR in sicer prihodki iz drzavnega proracuna v visSini 17.811.619,00 EUR in prihodki od
obresti za sredstva na podrac¢unu v visini 17.782,88 EUR. V primerjavi z lani naértovanimi prihodki so naértovani
prihodki za leto 2025 visji za 19,46 % ter za 21,00 % viSji glede na realizirane prihodke v preteklem letu.

Sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev so v izhodis¢ih MDDSZ za leto 2025 doloc¢ena v viSini 52.583,00
EUR, kar je za 21.425,00 EUR ve¢ od izhodiS¢ preteklega leta. PodrobnejSi opis na¢rtovanih in realiziranih sredstev
za nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja je podan v posebnem poglavju —tocka 10. Pojasnilo k nacrtu
investicijskih vlaganj.

Celotni na¢rtovani odhodki za leto 2025 na tem stroSkovnem nosilcu znasajo 17.829.401,88 EUR in so za 19,46 %
visji v primerjavi z lani nacrtovanimi, ter za 22,06 % viSji od ocene dosezenih odhodkov leta 2024.

ODHODKI Finanéni nacrt 2025 St.ruktl;lra stroé!(ov v
finanénem nacrtu
2025
Stroski materiala 538.295 3,02 %
Stroski storitev 2.815.587 15,79 %
Stroski dela 14.468.675 81,15 %
Finanéni, drugi stroski 6.845 0,04 %
CELOTNI ODHODKI 17.829.402 100

Sredstva za izdatke za blago in storitve so nacrtovana v visini 3.353.882 EUR in predstavljajo 18,81-odstotni delez
v celotnih stroskih na tem stro§kovnem nosilcu ter so v primerjavi z oceno realizacije za leto 2024 viSji za 24,18 %.

Nacrtovani stroSki materiala v viSini 538.294,51 EUR predstavljajo 3,02 % odstotni delez celotnih na¢rtovanih
stroskov na tem stroSkovnem nosilcu in so za 36,19 % viSji od ocene realiziranih za leto 2024. Visji nacrtovani
stroSki materiala se nana$ajo predvsem na zviSanje pricakovanih stro§kov energije (viSje cene in poraba elektri¢ne
energije ter ogrevanja zaradi najema dodatnih prostorov, pricakuje se tudi ve¢ja poraba goriva zaradi nakupa
dodatnih petih avtomobilov za dolgotrajno oskrbo). Nekoliko zviSani so tudi ostali strosSki materiala (pisarniski,
Cistilni) zaradi zagotovitve izvajanja aktivnosti iz naslova dolgotrajne oskrbe ter v povezavi z novimi zaposlitvami.

Nacrtovani stroski storitev v visini 2.815.587,36 EUR predstavljajo 15,79 % odstotni deleZ celotnih na¢rtovanih
stroskov na tem stroSkovnem nosilcu in so za 22,12 % viSji od ocene realiziranih za leto 2024. Glede na preteklo
leto so viSji nac¢rtovani predvsem stroski najemnin in vzdrZzevanja (zaradi najema dodatnih prostorov za
dolgotrajno oskrbo), stroski izobrazevanja (zaradi dodatnih zaposlitev), stro$ki Studentskega dela (nadomes$canje
odsotnosti zaposlenih in pomo¢ pri terminsko dolo€enih izjemnih povecanjih delovnih nalog v povezavi z
uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev) in stroSki povezani z nakupom dodatnih avtomobilov za dolgotrajno
oskrbo (zavarovanje, registracija, vzdrzevanje, parkirnina). V skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja se v letu
2025 nacrtuje izvedba obdobnih zdravniskih pregledov za 80 zaposlenih, kot tudi za vse dodatne nove zaposlitve.

Nacrtovani stroski dela v vi$ini 14.468.675,00 EUR predstavljajo 81,15 % deleZ celotnih nacrtovanih stroskov tega

stroSkovnega nosilca in so visji od ocene realiziranih v letu 2024 za 22 %. ZviSanje stroSkov dela se nanasa
predvsem na nove zaposlitve ter zviSanje plac in napredovanj zaposlenih skladno s sprejetim Zakonom o skupnih
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temeljih sistema v javnem sektorju. Zaradi izvajanja dolgotrajne oskrbe se bo v letu 2025 Stevilo zaposlenih
povecalo za 20 oseb, za podroc¢je mednarodnih zavarovanj pa Se dodatno za 3 osebe. Nacértovano Stevilo
zaposlenih na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost« nadan 31. 12. 2025 je 377,16 delavcev. Povprecno Stevilo
zaposlenih iz delovnih ur za leto 2025 znaSa 378,42 delavcev (znesek vklju¢uje direktorja in 8 pomocnikov). V
primerjavi z realizacijo v preteklem letu je naCrtovano povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur viSje za 23 novih
zaposlenih oziroma za 6,49 %. Za izvajanje interventne sluzbe je za leto 2025 nacértovanih 14.173 ur stalne
pripravljenosti (oz. 50.772,68 EUR) in 905 nadur (0z. 24.788,26 EUR), ki jih bo izvajalo sedem zaposlenih. Osnova
za stalno pripravljenost in nadurno delo je vi$ja od lani zaradi Ze omenjenega zviSanja plac.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost se v okviru stroSkovnega nosilca nacrtujejo v visini 1.998.309,54 EUR
in so v primerjavi z ocenjeno realizacijo za leto 2024 viSji za 23,75 %, od tega znaSajo nacrtovane premije KDPZJU
v viSini 192.247,93 EUR ter dodatni prispevek za dolgotrajno oskrbo v visini 54.277,54 EUR, ki se bo obracunaval
od 1.7.2025 dalje.

Med drugimi izdatki zaposlenim za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nacrtujemo izplacilo odpravnine ob
upokoijitvi treh delavceyv, izplacCilo jubilejne nagrade dvaindvajsetim zaposlenim, treh solidarnostnih pomoci ter
povracila stroSkov lastnih sredstev za delo od doma, kar predstavlja 0,62-odstotni deleZ med celotnimi stroski
dela na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD«.

Ostali nacrtovani stroSki vkljucujejo povracilo stroSkov prehrane, prispevka za posSkodbe in zdravstveno
zavarovanje Studentom na praksi v viSini 6.735,50 EUR ter ostalo 109,51 EUR.

Ocenjujemo, da bomo na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« izkazali prihodke nad odhodki v enaki
viSini.

Nacrtovane najemnine po naslednjih najemnih pogodbah in za naslednje lokacije (mesecni in letni zneski
najemnine)

G nM.esn‘:ﬁ?: Letni znesek | Naziv lastnika /
Najemna pogodba za lokacijo m2 . ae a1 najemnine
najema/m2 . .
(v EUR) (v EUR) najemodajalca
OBMOCNI CENTER - OE LJ 486,700 16,360 7.962,41
Dalmatinova ulica 2, Ljubljana
2. klet 32,000 8,310 265,92
NOVICGS D.O.O.

2. klet 58,090 8,000 464,72

8.693,05 104.316,62 €
OBMOGNI CENTER- 6.NADSTROPJE 198,600 14,850 |  2.950,00 KM;'EE':;ENT
Dalmatinova ulica 2, Ljubljana

2.950,00 35.400,00 €
OBMOGNI CENTER-RAGUNOVODSTVO 190,000 16,360 |  3.108,40 FORU'VI'D'VI'DETA"KA
Dalmatinova ulica 2, Ljubljana

3.108,40 37.300,80 €
Enota Center
Dalmatinova ulica 2, Ljubljana
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NOVICGS D.O.O.

2. nadstropje 486,700 11,690 5.689,52
3. klet 16,300 11,690 190,55
5.880,07 70.560,84 €
1010,000 14,030 14.168,55
. 5 200,000 12,950 2.589,83 Dvorec Selo d.o.o.
Epotg Moste-Polje ZaloSka c. 69, 60,000 5,396 323.73
Ljubljana
17.082,11 | 204.985,32€
Enota Vié-Rudnik, 1090,000 17,000 18.530,00 Ilirija d.d.
Trzaska c.40, Ljubljana 102,000 15,250 1.555,50
21,000 14,750 309,75
107,900 16,450 1.774,96
22.170,21| 266.042,46 €
Enota Grosuplje
. . N kladiscenj
Adamiceva c. 51, Grosuplje 522,260 8,000|  4.178,08 ove sd ;i'sce"‘e
92,000 8,000 736,00
34,780 8,000 278,24
5.192,32 62.307,84 €
Enota Siska 1350,000 15,000 20.250,00
Celovska cesta 150, Ljubljana 45,000 7,500 337,50 Dimitrij Vivoda
45,000 7,500 337,50
20.925,00 | 251.100,00€
Avt Distribution
Enota Siska 177,820 16,500 2.934,03 d.o.o
Celovska cesta 150, Ljubljana
5. nadstropje 23,790 16,500 392,54
3.326,57 39.918,78 €
Enota Vrhnika 420,000 10,350 4.347,00
Ljubljanska cesta 16, Vrhnika
47,130 9,850 464,23
35,630 9,850 350,96 Avto Lev d.o.o.
5.162,19 61.946,23 €
Enota Bezigrad 912,600 11,738 10.711,75
Einspielerjeva ulica 6 (poslovni prostori)
Blaz Vodopivec
108,900 11,738 1.278,23
117,600 11,905 1.400,00
36,660 12,400 454,58
13.844,56 166.134,77
Enota KOS-KIV 318,170 15,700 4.995,27
Dunajska cesta 5, Ljubljana qu‘vm?x
nepremicnine d.d.
4.995,27 59.943,23 €
Equinox
Dolgotrajna oskrba, 501,8 18,7 9.383,66 93.836,60 € | nepremicnine d.d.

Dunajska cesta 5, Ljubljana
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9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

V okviru stro§kovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih programov:
—  Krizni center za otroke — HiSa zavetja PalCica in
—  Krizni center za mlade,

za katere ima CSD Ljubljana sklenjeno pogodbo o financiranju z MDDSZ.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2025 je 15 delavcev in enako znasa povprecéno Stevilo zaposlenih iz
delovnih ur za leto 2025 in sicer, od tega: (i) Krizni center za otroke 9 delavcev ter (ii) Krizni center za mlade 6
zaposlenih delavcev.

Nacrtujemo, da bomo od Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti za obdobje od 1. 1. 2025
do 31.12. 2025 prejeli skupaj 843.841 EUR sredstev, za 6,60 % vecC glede na preteklo leto. Stroski dela so ocenjeni
vviSini 702.411,00 EUR ter izdatki za blago in storitve v viSini 136.390,00 EUR. Sredstva za nadomesScanje osnovnih
sredstev se ocenjujejo v viSini 5.040,00 EUR in so enaka kot preteklo leto.

Sredstva za izdatke za blago in storitve so nacrtovana v visini 136.390,00 EUR in predstavljajo 16,26-odstotni delez
glede na celotne stroSke na tem stroSkovnem nosilcu. V primerjavi z ocenjenimi realiziranimi v letu 2024 so le-ti
visji za 17,35 %.

Nacrtovani stroski dela predstavljajo 83,73-odstotni delez glede na celotne stroSke tega stroSkovnega nosilca.
Nacrtovani so v viSini 702.411,00 EUR in so v primerjavi z ocenjenimi realiziranimi za leto 2024 visji za 12,76 %. Kot
izhodiSCe za stroSke dela na tem stroSkovnem nosilcu je upoStevana zaposlitev 15 delavcev iz delovnih ur. V
primerjavi z realizacijo v preteklem letu je na¢rtovano Stevilo zaposlenih nadan 31. 12. enako. Med drugimi izdatki
zaposlenim za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nacrtujemo izplacilo dveh jubilejnih nagrad (za 20 in 30 let)
ter ene solidarnostne pomoc¢i v visini 696,00 EUR.

V primerjavi z oceno realizacije za leto 2024 so nacrtovani prihodki visji za 6,64 % in sicer iz naslova predvsem iz
naslova vi§jih sredstev za stroSke dela.

9C. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »Aktivhosti povezane z migrantskim tokom«

Na stroskovnem nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom« so nacrtovani prihodki in odhodki v zvezi z
izvajanjem nalog povezanih z mladoletnimi tujci brez spremstva za celoletno obdobje v viSini 43.542,00 EUR.
Sredstva za izdatke za blago in storitve na¢rtujemo v visini 2.400,00 EUR in vkljuCujejo stroSke za izobraZevanje,
stroSke prevoza v drzavi za sluzbena potovanja in druge prevozne in transportne strosSke. StroSki dela za enega
zaposlenega strokovnega delavca so nacrtovani v visini 41.142,00 EUR in vklju€ujejo placo zaposlenega v viSini
28.005,00 EUR, sredstva za nadurno delo v viSini 3.135,00 EUR, prispevke delodajalcev za socialno varnost v visini
5.721,00 EUR ter ostala povracila in nadomestila v visini 4.281,00 EUR. Nadurno delo je nac¢rtovano v zvezi z
obravnavo mladoletnih tujcev brez spremstva v okviru opravljanja interventne sluzbe. V primerjavi z ocenjeno
nacrtovanih vi§jih stroSkov dela. Povprecno Stevilo delavcev iz delovnih ur v letu 2024 zna$a 0,46 delavca, za leto
2025 pa je nac¢rtovano povprecno Stevilo delavcev iz delovnih ur 1,06 delavca.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki odhodkom.

9C. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmaci, prevajalci«

Na tem stroSkovnem nosilcu so izkazani nac¢rtovani odhodki in prihodki v zvezi s placili stroSkov izvedeniskih
mnenj, tolmacev in prevajalcev, ki jih je CSD dolzan kriti v zvezi z redno dejavnostjo CSD in kriznimi namestitvami.

44



Ocenjeni prihodki in odhodki za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025 so v vis$ini 31.700,00 EUR in so glede narealizirane
v letu 2024 za 3.563,30 EUR vi§ji. Ocenjujemo, da bodo v naértovanem obdobju stroski prevajalskih storitev v viSini
12.300,00 EUR, stroski tolmacev za slovenski znakovni jezik in sodnih tolmacev v viSini 1.700,00 EUR. StroSek
izvedeniskih mnenj bo ocenjeno znasal 17.700,00 EUR.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki odhodkom,
saj nam bo MDDSZ nakazovalo sredstva na podlagi mesec¢nih zahtevkov, ki bodo vklju€evali zgoraj omenjene
stroske.

9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«

Za stroSke mediatorjev v okviru stroSkovnega nosilca »Mediatorji« v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
nacrtujemo 5.097,00 EUR odhodkov in prihodkov. Gre za stroSke zunanjih mediatorjev za opravljene mediacije, ki
jih bo dolzan CSD kriti skladno s Pravilnikom o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku. Planirani prihodki in
odhodki so enaki glede na ocenjene realizirane v letu 2024.

Poslovni izid poslovanja je na¢rtovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9E. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v splosno korist«

Za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 so prikazani planirani prihodki in odhodki v zvezi z izvrSevanjem dela v
splosno korist. Na¢rtovano Stevilo napotenih oseb v letu 2025 je 14. Prihodki kot tudi odhodki se ocenjujejo v viSini
2.520,00 EUR in bodo v primerjavi z realizacijo za leto 2024 nizji za 963,26 EUR. Ocenjujemo da bo v letu 2025
Stevilo napotenih oseb za 16,67% visje kot v letu 2024. Nacrtovani stroski so povezani z napotenimi osebami, in
sicer: stroski zavarovalnih premij za zavarovanje napotenih oseb, stroski prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje, zdravniSki pregledi napotenih oseb, stroski prevoza na delo in iz dela,
stroski prehrane za napotene osebe in stroski usposabljanja za varno opravljanje dela.

Prihodki in odhodki ostajajo enaki glede na ocenjene v finanénem nacrtu za leto 2025.

Nacrtovana razlika med prihodki in odhodki znasa 0 EUR.

9F. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »Posebni vladni projekt za pla¢no skupino J«

V okviru stroSkovnega nosilca »Posebni vladni projekt za plaéno skupino J« ne nacrtujemo odhodkov in
prihodkov.

9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZPI1Z, MO,
MNZ in sodis§¢a)«

Zaradi bruto nacela izkazovanja nadomestil za zaposlene, ki nam jih povrnejo ZZZS, ZPIZ in sodi$¢a ipd. od
1.1.2024 na tem stroSkovnem nosilcu v letu 2025 nacrtujemo prihodke in odhodke v visini 315.850,00 EUR.
Odhodki vklju€ujejo nadomestila v breme ZZZS, ZPIZ, MNZ, MO in sodis¢a v viSini 270.880,00 EUR in prispevke za
socialno varnost za nadomestila v breme ZZZS, ZPIZ, MNZ, MO in sodiS¢a v viSini 44.970,00 EUR. Nacrtovani
prihodki in odhodki so za 7,2% vi§ji glede na ocenjene realizirane preteklega leta.

Nacrtovana razlika med prihodki in odhodki znasa 0 EUR.
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9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi zizvajanjem dodatnih programov s podrocja
socialnega varstva za katere ima center sklenjene pogodbe z MDDSZ in sicer:

St.
Povp S Odhodki Prihodki
. - zap. . . "
Naziv programa st. 31.12 Prihodki minus
zap. | 005 460 461 464 ostalo | skupaj | odhodki
Skupnostni
programi za 12,5 | 12,5 | 580.775 | 31.070 | 102.955 | 446.750 0 580.775 0
mlade
Materinski dom 4,5 4,5 191.700 | 17.420 14.530 | 159.750 0 191.700 0
Zavetisce za 6 6 237.088 | 4.824 34.691 | 197.573 237.088 0
brezdomce
Mladinsko 1 1 52.650 6.490 5.660 | 40.500 0 52.650 0
sredisce Vic¢
SKUPAJ 24 24 | 1.062.213 | 59.804 | 157.836 | 844.573 0 1.062.213 0

Za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 so prihodki na¢rtovani v viSini 1.062.213,00 EUR in so za 8,6 % visji od
ocenjenih realiziranih za leto 2024. Na visje prihodke vpliva poviSanje financiranja programov s strani Mddsz, tako
za stroSke dela kot za stroSke materiala in storitev.

Planirani stroSki dela predstavljajo 79,51-odstotni delez vseh planiranih odhodkov tega stroSkovnega nosilca in
so nacrtovani viSini 844.573,00 EUR. Kot izhodi$¢e za stroSke dela na tem stroSkovnem nosilcu je uposStevana
zaposlitev 24 delavcev, kar je enako Stevilo zaposlenih glede na preteklo leto. Nacrtovani stroski dela so glede na
ocenjene realizirane za leto 2024 visji za 9,2%.

StroSki materiala in storitev so nacrtovani v viSini 217.640,00 EUR ter predstavljajo 20,49-odstotni delez vseh
planiranih odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu. Glede na ocenjeno realizacijo za leto 2024 so nacrtovani stroski
materiala in storitev vi§ji za 6,2%.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki odhodkom.

9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob¢ine«

Center za socialno delo Ljubljana izvaja pomo¢ na domu kot javno sluzbo na podlagi sklenjene pogodbe z ob¢&ino
Logatec.

Program je namenjen pomoci starostnikom pri oskrbi, negi in socialnih stikih na njihovem domu. Nacin
financiranja je doloCen na podlagi sklenjene pogodbe in Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev. Povpre¢no Stevilo delavcev iz delovnih ur na tem stro§kovnem nosilcu znasa 5,18
zaposlenih in je glede na preteklo leto viSje za 0,04. Planirano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2025 je 5,18.

Povp Zzt' Odhodki Prihodki
Naziv naloge st. 31 :’2 Prihodki minus
zap. | ,405 460 461 464 ostalo | skupaj | odhodki
P°d";‘r’r:’u"a 518 | 518 | 163.775 | 1.623 | 20.159 | 141.993 | 0 163.775 0

Planirani prihodki in odhodki tega stroSkovnega nosilca znasajo 163.775,00 EUR in so za 10,6% viSji glede na
ocenjeno realizacijo preteklega leta. Prihodki iz ob¢inskih prora¢unov so nacértovani v visini 130.375,00 EUR,
prihodki od prispevkov uporabnikov pa v viSini 33.400,00 EUR. Prihodkov iz drzavnega proracuna v letu 2025 ne
nacrtujemo, ker so se sredstva za financiranje dodatnih stroSkov dela iz proracuna zagotavljala do 31.12.2024.
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Stroski dela so nacrtovani v visini 141.993 EUR in predstavljajo 86,7-odstotni deleZ vseh planiranih odhodkov na
tem stroSkovnem nosilcu. Stroski storitev so nacértovani v visini 20.159 EUR. Med stroski storitev predstavljajo

stroski prevoza za sluzbena potovanja 46,5% vseh stroskov storitev, placila za delo preko Studentskega servisa

pa 42,7% vseh stroSkov storitev. StroSki materiala so nacértovani v visSini 1.623,00 EUR in vkljuéujejo osebno

varovalno opremo za delavce, gorivo za sluzbena vozila ter ostali material.

Poslovni izid poslovanja je na¢rtovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«

V okviru stro§kovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih programov, ki jih

bomo izvajali za ob&ino MOL :

Povp | O odhodki Prihodki
. . zap. . . .
Naziv programa st. 31.12 Prihodki minus
zap. | ,oo5 460 461 464 ostalo | skupaj | odhodki
Skupnostni 5,5 55 | 156.186 | 5515 | 42.521 | 108.150 0 156.186 0
programi za mlade
Materinski dom 0,5 0,5 35.000 | 9.575 6.350 19.075 0 35.000 0
ZavetiSce za - - 130.000 | 20.526 | 109.474 0 0 130.000 0
brezdomce
\'\;'i:‘d'"s'w sredisce 1 1 46.900 2685 | 11.988 | 32.227 0 46.900 0
SKUPAJ 7 7 368.086 | 38.301 | 170.333 | 159.452 0 368.086 0

Nacrtovani prihodki za izvajanje omenjenih programov so iz ob¢inskih prora¢unov financirani v viSini 368.086,00

EUR in so enaki v primerjavi z ocenjeno realizacijo za leto 2024.

Nacrtovani odhodki v viSini 368.086,00 EUR vklju¢ujejo stroSke dela v znesku 159.452 EUR ter stroSke materiala
in storitev v visSini 208.634 EUR. Stroski dela predstavljajo 43,3-odstotni delez, stroSki material 10,4-odstotni delez

in stroSki storitev 46,3-odstotni delez glede na celotne nacrtovane stroSke na tem stroSkovnem nosilcu. Na dan

31.12. 2025 je naCrtovana zaposlitev 7 delavceyv, kar je enako glede na preteklo leto.

Poslovni izid poslovanja je na¢rtovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢ino - obéine«

Povp z::;. Odhodki Prihodki
Naziv naloge st. 31.12. Prihodki minus
zap. 2025 460 461 464 465 skupaj odhodki
Vodenje
postopkain
odlocanje o 3,73 | 3,73 | 152.515 | 1.527 | 17.335 | 133.653 | 0 | 152.515 0
dodelitvi
denarnih
pomogi
Preventivni
programi-— - - 15.940 2.662 11.430 1.513 335 15.940 0
Enota Grosuplje
lzvajanje
razvojnih in 0,74 0,74 40.898 4.000 9.115 27.783 0 39.268 0
dopolnilnih
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programov za
otroke,
mladostnike in
starejse
lzvajanje
programa za 1 1 55.019 1.130 23.190 | 30.699 0 55.019 0
mlade »brLOG«
Dodatni
programi
financiranis
strani lokalnih
skupnosti -
Enota Vrhnika
SKUPAJ 5,47 5,47 267.372 9.939 63.000 | 194.098 | 335 267.372 0

- - 3.000 620 1.930 450 0 3.000 0

Za izvajanje nalog so v okviru stroSkovnega nosilca prikazani prihodki na¢rtovani v visini 267.372,00 EUR in so za
5,8 % visji v primerjavi z ocenjenimi realiziranimi v letu 2024. Na dan 31. 12. 2025 je na tem stroSkovnem nosilcu
nacrtovana zaposlitev 5,47 delavcev in je enaka Stevilu zaposlenih na dan 31. 12. 2024. Stroski dela so na¢rtovani
v VviSini 194.098,00 EUR in predstavljajo place in druge izdatke zaposlenih kot tudi placilo povecanega obsega dela
strokovnim delavcem, ki delo v okviru programov, kateri so financirani s strani obcin, opravijo izven delovnega
Casa.

V okviru preventivnega programa »Prostovoljno delo z otroki in mladostniki« so v okviru konta 465 nacértovani drugi
stroski v viSini 335,00 EUR in predstavljajo povracilo stroSkov prevoza za prostovoljce. Stroski blaga, materiala in
storitev so nac¢rtovani v viSini 72.939,00 EUR in so glede na ocenjene realizirane v letu 2024 za 1,8 % visji.

Vodenje postopka in odlo¢anje o dodelitvi denarnih pomoci, ugotavljanje upravi¢enosti do placila oz. doplacila
stroskov za Solska kosila, Solske potrebsc¢ine, kritje stroSkov Sole v naravi in letovanj, kritje letovanj in zimovanj za
predsSolske otroke ter ugotovitvene postopke za ureditev pokopa oseb brez svojcev, za pomo¢ pri uporabi
stanovanja:

- obg&ina MOL v visini 140.000,00 EUR,

- ob¢ini Videm Dobrepolje in lvancna Gorica v visini 1.800,00 EUR,

- ob¢gine ékofljica, Ig, Brezovica, Horjul v viSini 8.784,00 EUR in

- ob¢ini Dol pri Ljubljani in Vodice v vis$ini 1.931,00 EUR.
Stevilo zaposlenih, katere financirajo obcine, je 3,73 delavca.

Med preventivhe programe Enote Grosuplje sodijo:

- «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, preventivho delo z romskimi otroki in mladostniki »jutRO
nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in rejnikov« in »Tikno them — Mali svet«:
V letu 2025 so financirani s strani ob¢ine Dobrepolje, Grosuplje in lvan€éna Gorica v viSini 15.940,00 EUR.

Dodatni programi financirani s strani ob&ine Logatec, ki jih izvajajo na Enoti Logatec so:

- lzvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejSe in vklju€uje »Skupina starejsih
za samopomocC«, program »Aktivno Zivljenje«, »Novoletno obdarovanje invalidnih in drugih ranljivih osebx,
»Obdarovanje otrok iz socialno ranljivejSih druZin«, program »Psihosocialna pomo¢ druZini z vec izzivi«,
»Psihosocialna pomo¢ osebam in druzinam, ki bivajo v Nastanitvenem centru Logatec«, »Psihosocialna pomoc¢
animatorjem«ter

- lzvajanje programa za mlade »brLOG«.

Izvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejSe in program za mlade »brLOG«bodo
v letu 2025 financirani po pogodbi z ob¢ino Logatec. Za izvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke,
mladostnike in starejSe nac¢rtujemo aktivnosti v skupni vi$ini 40.898,00 EUR. Obc¢ina Logatec zagotavlja sredstva
za stroSke dela za 0,74 zaposlenega za izvajanje vseh programov v okviru razvojnih in dopolnilnih programov za
otroke, mladostnike in starejSe. Program za mlade »brLOG« bo v letu 2025 financiran s strani ob¢ine Logatec v
viSini 55.019,00 EUR, izvajala ga bo 1 zaposlena.
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Nacrtovani prihodki za preventivhe programe, ki so financirani s strani ob¢ine Vrhnika, so nacrtovani v viSini
3.000,00 EUR in so enaki z realiziranimi v letu 2024. Odhodki so na¢rtovani za stroske preventivne dejavnosti in
posredne stroSke vezane na delovni prostor. Stroski blaga in storitev so na¢rtovani v visini 2.550,00 EUR. Stroski
dela so nacrtovani v visSini 450,00 EUR in predstavljajo izplacilo delovne uspesSnosti zaradi poveCanega obsega
dela strokovnih delavk, katere bodo program izvajale izven delovnega Casa.
Izvajali se bodo naslednji preventivni programi:

- »Skupina starejSih za samopomo¢ v bivalnem okolju Vrhnika- RoZmarinka«in

- »Skupina za samopomoc in izobrazevanje rejnic in rejnikov«.

Nacrtovan poslovniizid na stroSkovnem nosilcu »Druge naloge po pogodbiz ob¢&ino —obcine«je v enakih prihodkih
in odhodkih iz poslovanja.

9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela - drugi PU«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programa javnega dela. Preko
programa javnih del na¢rtujemo iz delovnih ur zaposlitev 9,26 brezposelnih oseb, katere bodo vklju¢ene v program
javnega dela z nazivom »Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin«, »Pomo¢ pri izvajanju programov za
obc¢ane«in »Pomo¢ Romom pri socializaciji«.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025 je 9,5 zaposlenih javnih delavcev. Pri programu »Pomo¢ pri
izvajanju programov za obcane je predvidenih 6 zaposlenih oseb, od tega je ena zaposlena zaradi invalidnosti
zaposlena za polovi¢ni delovni ¢as 20 ur na teden. Upraviceni stroski, katere bo za izvedbo programov zagotavljal
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, so sredstva za stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda, prehrane
med delom, prevoza na delo in iz dela ter del sredstev za place v viSini 95 %, 75 % oziroma 50 %. Mestna ob¢ina
Ljubljana bo na podlagi sklenjene pogodbe za izvajanje programa javnega dela in na podlagi mesecnih zahtevkov,
zagotavljala sredstva za kritje stroSkov razlike pla¢ udelezencem programa, doloCene v skladu z 52. ¢lenom
Zakona o urejanju trga dela v visSini 5 %, Obcina Vrhnika zagotavlja sredstva za place v viSini 50% oziroma 25 % na
programu Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin. Za financiranje programa Pomo¢ Romom pri socializaciji
zagotavlja Zavod 50 % sredstev za place, Obc¢ina Grosuplje razliko place in regres in Ob¢ina lvan¢na Gorica razliko
place do viSine 2.800,98 EUR. Za financiranje programa Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin zagotavlja
Zavod 50% sredstev, Obc¢ina Grosuplje sredstva za kritje stroSkov razlike pla¢ in stroSkov regresa.

Planirani odhodki stroSkovnega nosilca za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znaSajo 222.162,00 EUR in so
vi§ji od realizacije za leto 2024 za 5,65 %, kar je posledica nacrtovane viSje minimalne place in regresa. Nac¢rtovani
stroski storitev so v viSini 2.479,00 EUR in predstavljajo 2.145,00 EUR za stroSke prevoza na programu »Socialno
vklju€evanje posebej ranljivih skupin« in 334,00 EUR za stroSke preventivnih zdravstvenih pregledov za javne
delavce. Stroski dela so nacrtovani v viSini 219.683,00 EUR in so za 5,55 % visji od realizacije za leto 2024. Placa
javnih delavcev je izrazena v delezu od nac¢rtovane minimalne place po ravneh strokovne usposobljenosti za delo,
ki ga opravljajo v programu javnega dela.

Planirani celotni prihodki in odhodki za leto 2025 so enaki z ocenjenimi realiziranimi v letu 2024.

Poslovni izid poslovanja je nac¢rtovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9M. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »Javna dela — naroénik MDDSZ«

V okviru stroSkovnega nosilca "Javna dela - naroénik MDDSZ" ne nac¢rtujemo odhodkov in prihodkov.
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9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«

V okviru stroSkovnega nosilca "Programi socialne aktivacije" ne na¢rtujemo odhodkov in prihodkov.

90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

V okviru stroSkovnega nosilca "Drugi mednarodni projekti" ne nac¢rtujemo odhodkov in prihodkov.

9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

Na stroSkovnem nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«imamo izkazane prihodke in odhodke v zvezi zizvajanjem:

Povp zsa; Odhodki Prihodki
Naziv projekta St. 31.12. Prihodki minus.
zap. | ,005 460 461 464 465 skupaj | odhodki
Donacije za
izvajanje nalog 0 0 97.803 75.046 | 21.257 0 1.500 97.803 0
raznih programov
Prejemki
uporabnikov 0 0 25.200 0 25.200 | 0 0 25.200 0
ZavetiSca za
brezdomce
Prispevki
upora.bmc 0 0 18.000 11.400 6.600 0 0 18.000 0
Materinskega
doma
Program
zaposlitvena 0 0 240 0 0 240 0 240 0
rehabilitacija
SKUPAJ 0 0 141.243 86.446 | 53.057 | 240 | 1.500 | 141.243 0

V okviru omenjenega stroSkovnega nosilca so nacrtovani prihodki iz naslova:
(i) donacij pridobljenih od donatorjev kateri bodo, na podlagi izdanih proSenj, pripravljeni finan¢no

pomagati pri izvajanju raznih programov:
- zaZavetiS¢e za brezdomce 70.603,00 EUR,
- za Materinski dom Ljubljana 5.500,00 EUR,
- za Skupnostni programi za mlade 1.600,00 EUR,
- zaenoto Sigka 1.000,00 EUR,
- zaKCMinKCO 19.100,00 EUR.

(i) prejemkov uporabnikov Zaveti§¢a za brezdomce,
(iii) prispevki uporabnic Materinskega doma,
(iv) prihodki v okviru programa »Zaposlitvena rehabilitacija,

Celotni nacrtovani prihodki v visini 141.243,00 EUR so v primerjavi z ocenjenimi realiziranimi v preteklem letu nizji
za 5,5 %. Nacrtovali smo nekoliko nizje prihodke od donacij.

Ocenjena viSina sredstev prejetih iz naslova prejemkov uporabnikov Zaveti§¢a za brezdomce je 25.200,00 EUR. V
okviru stroskov storitev nac¢rtujemo stroSke prehrane uporabnikov ZavetiS¢a za brezdomce za zagotovitev toplega
obroka za uporabnike v viSini 25.200,00 EUR, ker prejeta sredstva po pogodbi s strani Ministrstva in Ob¢ine ne
zadostujejo za pokritje celotnih stroSkov prehrane in se del le-teh krije tudi iz sredstev uporabnikov Zaveti$ca.
Prispevki uporabnic Materinskega doma so nacrtovani v viSini 18.000 EUR. Iz prispevkov uporabnic na¢rtujemo
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stroSke osnovnega materiala v vis$ini 5.600 EUR, stroSke energije in vode v viSini 5.200 EUR ter ostale stroske
storitev v viSini 6.600 EUR.

CSD Ljubljana je sklenil tripartitno »Pogodbo o izvajanju storitve zaposlitvene rehabilitacije (storitev J)« s
Centerkontura d. o. 0. kot koncesionarjem in uporabnico te pomoci. Veljavnost sklenjene pogodbe je od 1. 1. 2025
do 28.2.2025 . Ena uporabnica se bo usposabljala na delovnem mestu na Enoti Siska v obdobju od 1.1.2025
do 28.2.2025. Mentorica, ki jo bo uvajala v delo, bo prejela dodatek za mentorstvo. Dodatek za mentorstvo je
nacrtovan v viSini 240,00 EUR. Prihodke bomo prejeli na podlagi izstavljenih racunov.

Za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 ne planiramo prihodkov in odhodkov v zvezi s probacijo in poklicno
rehabilitacijo.

Nacrtovana razlika med prihodki in odhodki znasa 0 EUR.

9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »TrZzna dejavnost«

V okviru stroSkovnega nosilca "Trzna dejavnost" ne planiramo odhodkov in prihodkov, ker center izvaja naloge v
celoti v okviru javne sluzbe.

10. POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGAN)

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2025.
Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2025

V obdobjuod 1.1.2025 do 31. 12. 2025 nacrtujemo nabavo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev
v skupni visini 299.683,32 EUR, in sicer:
1. iz sredstev za nadomesScanje osnovnih sredstev od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 in neporabljenih
sredstev iz preteklih let (MDDSZ) SN redna dejavnost CSD 52.583 EUR in SN krizne namestitve
5.040,00 EUR, v skupni viSini 57.623 EUR,
2. iz sredstev donacij 37.360 EUR,
3. iz drugih sredstev (Sklep MDDSZ- MD in Ministrstvo za solidarno prihodnost) v viSini 204.700,32
EUR.

Ad 1)

Pri redni dejavnosti CSD Ljubljana se zaradi Siritve v dodatne poslovne prostore v sklopu racunalniSke opreme na
enoti Ljubljana Siska, Obmo&nem centru, KOS/KIV in na enoti Logatec nad&rtuje nakup mreznega stikala — switch
v vrednosti 1.500 EUR. Na Obmo&nem centru se predvideva nakup dodatnega modula v programu Vasco v
vrednosti 540,00 EUR. Planira se tudi nakup 4 kosov panik stikal za enote: Logatec, Vrhnika, KOS/KIV in Obmo¢&ni
center v skupni vrednosti 1.400 EUR. Za dodatne zaposlitve, najema dodatnih poslovnih prostorov ter zaradi
pomanjkanja pisarniSkega pohistva in opreme se na Obmoé&nem centru nacrtuje nakup dveh ergonomskih stolov
vvrednosti 1.400 EUR ter na enotah Bezigrad, Center, OE, KOS/KIV, Moste, Siska, Grosuplje in Logatec se nacrtuje
nakup 35 pisarniskih stolov ter 21 stolov za stranke v skupni vrednosti 10.120 EUR. V sklopu pisarniSkega pohiStva
se planira nakup miz za enote Bezigrad, Vi¢, Centralna enota, Logatec, Vrhnika v vrednosti 4.159 EUR in 37 omar
v vrednosti 12.840 EUR. Poleg omenjenega se na enotah Center, Moste, Sigka, Vi€, Vrhnika, CE, Bezigrad in
Grosuplje predvideva tudi nakup 17 predalnikov, poli¢nika, 26 obeSalnikov za oblacila, 6 regalov nad pisalno mizo,
arhivskega regala in stenskega obeSalnika v skupni vrednosti 6.545 EUR. Za zaposlene na enotah BeZigrad,
Center, Moste, Siska, Vi¢ in Obmogéni center, ki pri svojem delu potrebujejo mobilni telefon, se predvideva nakup
18 naprav v vrednosti 2.050 EUR ter stacionarni prenosni telefon za Obmocéni center v vrednosti 50 EUR. Pri
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opravljanju svojega dela zaposleni na enoti Center in Vrhnika potrebujejo plastifikator za papir, zato se nacrtuje
nakup le-teh v skupni vrednosti 90 EUR. Na enoti Siska imajo nad&rtovan nakup projektorja v vi§ini 300 EUR in
naprave za spiralno vezavo, ki jo potrebujejo tudi na Obmoc&nem centru v skupni vrednosti 850 EUR. Za dodatno
ogrevanje poslovnih prostorov na petih enotah CSD Lj. (Bezigrad, Moste, Vrhnika, Obmo¢ni center in CE) se
planira nakup osmih elektri¢nih radiatorjev v skupni vrednosti 630 EUR. Da se zagotovi ustrezna osvetljenost
delovnih mest predvidevamo nakup dodatnih sedem namiznih svetil za enoto Vi¢ in Obmo¢&ni center v vrednosti
409 EUR. Na enoti Center se za urejanje arhiva planira nakup stopnicke-zlozljive lestve in razvlazevalnika zraka v
skupni vrednosti 340 EUR ter nakup dveh pocivalnikov za noge na Obmoc¢nem centru v vrednosti 100 EUR. Na
enoti Grosuplje se nacrtuje nakup dveh klimatskih naprav in preproge v skupni vrednosti 1.700 EUR. Na enoti
Logatec se predvideva nakup dvoseda v vrednosti 500 EUR, ki bi bil nameS&en v sobi za stike in magnetne table,
ki je naértovana tudi za enoto Vi¢ in Obmoéni center v skupni vrednosti 190 EUR. Enoti Siska in Center potrebujeta
stenska stojala za vloge v viSini 150 EUR, ki bi lahko bila dostopna uporabnikom. Ravno tako na enoti Vrhnika
potrebujejo stenske predalnike z okenci za obvestila v vrednosti 370 EUR. Na enoti Moste je predviden nakup
steklene omare v vrednosti 250 EUR in pomivalnega stroja v vrednosti 600 EUR. Za pripravo toplih obrokov se na
enotah Moste, Sigka, Vi¢, Vrhnika in KOS/KIV naértuje nakup kuhalne plo$ée v vrednosti 860 EUR ter nakup
mikrovalovne pecice na enoti Medvode v vrednosti 200 EUR. Za potrebe sluzbenih vozil in odsluzenih prejsnjih
pnevmatik, se planira nakup novih na enoti Bezigrad, Grosuplje, Moste, Sigka, Vi¢ in Obmoéni center v skupni
vrednosti 2.800 EUR. Za potrebe &i§&enja poslovnih prostorov se na enoti Siska predvideva nakup sesalnika v
viSini 250 EUR ter Cistilnega vozicka na enoti KOS/KIV z vrednostjo 400 EUR. Planira se tudi nakup trezorja za enoto
Siska v vrednosti 100 EUR in nakup hladilnika na enoti Vi& v vrednosti 500 EUR. Na enoti KOS/KIV potrebujejo tudi
omarico za kljuce in sef v skupni vrednosti 110 EUR. Planiran je tudi nakup omaric za prvo pomo¢ na enotah
Grosuplje, Vi€ ter enoti KOS/KIV v vrednosti 280 EUR.

Na SN krizne namestitve se za krajSe sluzbene poti nacrtuje nakup kolesa v visini 400 EUR za krizni center za otroke
PalCica. V kriznem centru za mlade Lj. planiramo nakup mobilnega telefona v viSini 150 EUR, vrtne hisSke za orodje
v vi§ini 990 EUR in video nadzor v viSini 3.500 EUR.

Ad 2)

Iz sredstev donacij se za KCO nacrtuje nakup: Zunanjih igral v vrednosti 23.560 EUR, stojala za kolesa v viSini 500
EUR, stojala za Cevlje v viSini 50 EUR, stojal za obleke v viSini 250 EUR, kovinskih regalov v visini 1000 EUR,
garderobnih omar v viSini 5000 EUR, suSilnega in pralnega stroja v viSini 7.000 EUR. Nakup nove opreme je
potreben, ker je stara oprema dotrajana ali uni¢ena.

Ad 3)

V letu 2025 se iz drugih sredstev, po sklepu MDDSZ 411-7/2024-2611-6 za preureditev stanovanja MD na Celovski
cesti nacrtuje stroSek za gradbena dela, elektro in strojne inStalacije v vrednosti 104.700,32 EUR. Planiramo tudi
nakup petih avtomobilov za potrebe zaposlenih na dolgotrajni oskrbi v visini 100.000 EUR, ki jih bo financiralo
Ministrstvo za solidarno prihodnost.

Morebitne dodatne potrebe po nabavi novih opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstvih se bodo lahko
Se pokazale tekom tekocega leta poslovanja.

11. POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za namene planiranja smo izpolnili priloZeno tabelo 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025.
Priloga: Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025

Ne nacrtujemo investicijsko vzdrzevalnih delo v letu 2025.
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12. POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA (IZ PRETEKLIH LET) V
LETU 2025

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let)
v letu 2025.

Priloga: Tabela 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025
Sredstva poslovnega izida iz preteklih let v viSini 135.023,62 EUR zmanjSana za porabo v letu 2024 v viSini
37.940,62 EUR na dan 31.12.2024 znasajo 97.083,01 EUR. Ocenjena viSina presezka prihodkov nad odhodki za
leto 2024 brez upostevanja odhodkov, ki bodo pokriti v breme presezkov preteklih let znasajo 69.524,37 EUR. V
bilanci stanja na dan 31.12.2024 ocenjujemo, da bo viSina sredstev poslovnega izida izkazana v znesku

166.607,38 EUR.

V letu 2025 ne nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida iz preteklih let.

Datum: 31.1. 2025

Odgovorna oseba: lvan Cafuta, direktor
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