) N; podlagi 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in

127/06 — ZJZP), 57.a €lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precisceno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) in Sklepa o
ustanovitvi Centra za socialno delo Koroska (Uradni list RS, §t. 30/2018) z dne 26.4.2018 je svet
Centra za socialno delo Koroska dne 20.6.2019 sprejel

STATUT CENTRA ZA SOCIALNO DELO
KOROSKA

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem Statutom se ureja organizacija Centra za socialno delo Koroska (v.nadaljnjem besedilu Center),
organi, njihove pristojnosti in na&in odloanja, sploSni akti ter /druga vprasanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje Centra v skladu z veljavno zakonodajo.

/
/
Il STATUSNI/EDOLOéBE
/
2. ¢len

. 4 . . . . .
Center je pravna oseba s statusom javnega socialno varstvenega zavoda. Ustanovljen je za opravljanje
javne sluzbe na podro¢ju socialnega varstva.

v 3. ¢len
/

Center je ustanovila Réi)ublika Slovenija s Sklepom o ustanovitvi Centra za socialno delo Koroska,
Uradni list RS, 3t. 30/2018 z dne 26.4.2018.

Center je nas}al"é spojitvijo naslednjih centrov za socialno delo:

- Centra za socialno delo Dravograd,

- Centra za socialno delo Radlje ob Dravi,

- Centra za socialno delo Ravne na Koroskem in
- Centra za socialno delo Slovenj Gradec.

Center je univerzalni pravni naslednik spojenih socialno varstvenih zavodov oz. centrov za socialno
delo.

4, ¢len

Center je vpisan v sodni register OkroZnega sodi$¢a v Slovenj Gradcu, $t. sklepa: Srg 2018/33218 z

dne 1.10.2018.
1



5. ¢len
Ime Centra je Center za socialno delo Koroska.
SkrajSano ime Centra je: CSD Koroska.
SedeZ Centra je v Slovenj Gradcu, Ozka ulica 1, 2380 Slovenj Gradec.
Za poslovanje s tujino se uporablja naziv Korogka Social Work Centre.
Mati¢na Stevilka Centra je 8282927000.

Center lahko spremeni ime ali sedez, za kar je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

6. ¢len

Center pri poslovanju uporablja Zige z vsebino in obliko, kot ga doloCa veljavna zakonodaja za nosilce
javnih pooblastil. Njihovo §tevilo, uporabo, na¢in varovanja in uni¢evanja dologi dlrektor Centra.

e

7. €len

Center je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu, v okviru svoph dejavnosti, samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.”

Center odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Center pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti:

7

- iz proracuna Republike Slovenije,

- iz proracuna lokalnih skupnosti, /!
- najavnih razpisih,

- splacili za storitve, i
-z donacijami, darili in iz drugih /wrov

Ustanovitelj zagotavlja Centru sredstva za opravljanje javne sluzbe, ki so za ta namen zagotovljena v
proratunu Republike Slovenije, upostevaje sprejet finanéni naért in program dela.

III. DEJAVNOST CENTRA

/|

8. ¢len

Center opravlja socialno varstveno dejavnost. Dejavnost se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08; v nadaljnjem besedilu : uredba) razvrica
\

- 084.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti,

- Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dusevno prizadetih, dusevno obolelih in
zasvojenih oseb,

- Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

- Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,

- Q88.910 Dnevno varstvo otrok in

- Q88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve.




Center lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Center lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana
v sodni register.

IV. ORGANIZACIJA CENTRA

9, ¢len

Center izvaja svojo dejavnost na sedezu, na lokacijah posameznih organizacijskih enot in v stalnih
ali ob&asnih krajevnih pisarnah, ki so organizirane s sklepom direktorja Centra.

Na Centru so organizirane naslednje sluzbe: g

- skupna splona sluzba, ki zajema administrativno — tehni¢no sluzbo, kadrovsko — pravno
sluzbo ter finan¢no — raunovodsko sluzbo, 7’

- skupna strokovna sluzba, ki zajema mobilno - strokovno sluzbo, sluzbo za koordinacijo in
pomo& Zrtvam, ki jo sestavljata interventna sluZba in krizni center, sluzbo za koordinacijo
obravnave v skupnosti ter sluzbo za koordinacijo invalidskega varstva,

- sluzba za odlodanje o pravicah iz javnih sredstev (ZUPJS). 7’

Vs
Enote Centra so: ’
- - Enota Dravograd, MeZa 4, 2370 Dravograd, na o}bmoéju upravne enote Dravograd,

- Enota Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 7, 2360 Radlje ob Dravi, na obmo¢ju upravne enote
Radlje ob Dravi, s

- Enota Ravne na Koroskem, Gozdarska pot 17, 2390 Ravne na KoroSkem, na obmod&ju upravne
enote Ravne na Koroskem in /

- Enota Slovenj Gradec, Ozka ulica 1,2380 Slovenj Gradec, na obmodju upravne enote Slovenj
Gradec. v

7 aktom o sistemizaciji delovnih mest (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Centra za socialno delo Korgéka) se dolo¢i vsebina in obseg dela, vrsta in stopnja strokovne
izobrazbe, dodatna in funkcionalna znanja ter tudi drugi posebni pogoji, potrebni za opravljanje del
na posameznem delovneny mestu.

10. ¢len

Za organizacjj ¢ in vodenje strokovnega dela in poslovanja Centra je odgovoren direktor.

Enote organizacijsko in strokovno vodijo pomo¢niki direktorja v skladu s pooblastilom.direktorja.
Pomotnike direktorja imenuje in razreSuje direktor v skladu z veljavno zakonodajo. Obseg njihovih
pooblastil se podrobneje dolo¢i z aktom o sistemizaciji delovnih mest.



V. ORGANI CENTRA

11. ¢len
Organi Centra:

- svet Centra,

- direktor Centra,

- strokovni svet Centra in
- svet lokalnih skupnosti.

V./1 Svet Centra za socialno delo Koroska

12. ¢len
Svet Centra je organ upravljanja Centra in ga sestavlja devet &lanov: s

- pet predstavnikov ustanovitelja,
- dva predstavnika sveta lokalnih skupnosti in
_ - dvapredstavnika delavcev. p
Clani sveta Centra se imenujejo ali izvolijo za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani ali izvoljeni.

”

Ve

13.¢&len

Predsednik sveta Centra pozove predstavnike skypin iz prejinjega ¢lena k imenovanju oziroma
izvolitvi ¢lanov sveta Centra najkasneje 6 mesecev pred iztekom mandata.

e

Ve 14. ¢len

Vlada RS s sklepom imenuje pet predstavnikov ustanovitelja v svet Centra.

v 15. ¢len

Svet lokalnih skupnosti Centra imenuje v svet Centra dva predstavnika skladno s poslovnikom, ki
ureja delo sveta lokalnih skupnosti.

/.z

G

16. ¢len

Center izvoli v svet Centra dva predstavnika delavcev v skladu s Poslovnikom za delo zbora delaveev
in za volitve in odpoklic ¢lanov - predstavnikov delavcev v svet Centra.

17. ¢len
Clanu sveta Centra preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen,

Vv primeru:

- njegove pisne odpovedi,
- razreSitve,
- e mu preneha delovno razmerje (velja za zaposlene na Centru),



- smrti.

18. ¢len

Prvo sejo sveta Centra sklie predsednik prejSnjega sveta Centra. Na prvi seji novega sveta Centra se
verificirajo mandati izvoljenih ¢lanov sveta Centra.

Svet Centra je konstituiran, &e je imenovana ali izvoljena polovica njegovih €lanov.

Clanj sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta Centra in njegovega namestnika.

19. ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje, podpisuje sklepe sveta Centra in opravlja druge zadeve v skladu s
predpisi.

Svet Centra lahko zamenja predsednika pred potekom mandata na njegovo lastno Zéljo ali &e ugotovi,
da ne opravlja svojih dolZnosti. V primeru, ¢e predsednik ne opravlja svojih dblZnosti, svet Centra
glasuje o zaupnici predsedniku. Ce ne dobi vegine glasov vseh prisotnih ¢lanov sveta Centra, mu
preneha funkcija predsednika. S prenehanjem funkcije predsedniku ne preneha mandat Clana sveta
Centra.

P’

X4

20. élen 7

Svet Centra odloga na sejah. Svet je sklep&en, e je na.seji navzocih ve€ kot polovica vseh ¢lanov
sveta centra.

Seje sveta Centra se sklicujejo po potrebi. Sklicuje in vodi jih predsednik sveta Centra, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik. Y

Predsednik sveta Centra skli¢e sejo najkasneje v 15 dneh od dneva, ko je prejel zahtevo ustanovitelja
oz. njegovih predstavnikov v svetu Centra, predstavnikov delavcev v svetu Centra, direktorja ali
sindikata, organiziranega pri Centru. Ce predsednik sveta Centra ne skli¢e seje sveta Centra v
predpisanem roku ali sklic odquni; skli¢e sejo sveta Centra direktor.

O vsebini sej in drugih predvidénih aktivnostih sveta lahko ¢lani sveta Centra seznanijo ustanovitelja,
svet lokalnih skupnosti inzbor delavcev ter pridobivajo njihova mnenja in usmeritve v zadevah.

Na seje sveta Centra se lahko povabi tudi pomoénike direktorjev.

S
21. ¢len

Svet Centra ima naslednje pristojnosti:

- sprejme statut, akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- sprejme program dela in razvoja Centra ter spremlja njegovo izvajanje, .

- sprejme finan&ni naért in letno porotilo Centra,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,

- imenuje in razresuje direktorja Centra v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo,

- reSuje ugovore zoper delo strokovnega delavca ali strokovnega sodelavca, kadar upravi¢enec
ni zadovoljen s posamezno socialno varstveno storitvijo,

- sklene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja Centra in




- opravlja druge z zakonom, drugimi predpisi oziroma s statutom, dologene naloge.

22, élen

Svet Centra sprejema sklepe z veCino glasov prisotnih ¢lanov sveta Centra. Glasovanje je javno z
dviganjem rok, razen v primeru, &e se ve€ina &lanov sveta Centra za posamezno odlocanje izreCe za
tajno glasovanje.

O sejah se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik sveta Centra in zapisnikar. V zapisnik se vpiSe
kratka vsebina zadeve, blstven povzetek razprave po posameznih to€kah dnevnega reda in sprejeti
sklepi.

23. ¢len

Podrobne] 8i nacin sklica, vodenje sej, vzdrZevanje reda na seji in nacin odlocanja vsebmo zapisnika
in druga vpraSanja se dolo¢ijo s poslovnikom sveta Centra.

V./2 Direktor

24. ¢len

Direktor Centra predstavlja in zastopa Center, organizira in vodi strokovno delo ter poslovanje Centra
in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela. Direktor dologa poslovno politiko in ukrepe za
njeno izvajanje ter sprejema druge odlocitve za uresnicitev delovnih nalog in ciljev Centra. Direktor
je pri opravljanju nalog iz svojega delovnega, podrogja samostojen. Direktorja med njegovo
odsotnostjo nadomes¢a zaposleni na Centru, ki ga direktor dolo¢i in pisno pooblasti za nadome$éanje.

,

e

/ 25. ¢len
Direktorja Centra imenuje in razre$i svet Centra s soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo.

Ce minister, pristojen za socialno varstvo, ne da soglasja iz prej$njega odstavka v 60 dneh od dneva,
ko je bil zanj zaproSen, lahko svet Centra odloci o imenovanju direktorja brez tega soglasja.

Ne glede na dolo¢bo pivega odstavka tega &lena lahko minister, pristojen za socialno varstvo, sam
imenuje direktorja, e ga v roku treh mesecev po prenehanju mandata dotedanjemu direktorju ali po
njegovi razresitvi, ne imenuje svet Centra.

e

26. ¢len

Za direktorja Centra je lahko imenovana oseba, ki mora poleg splognih pogojev, dologenih z
zakonom, imeti:

- visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, dolodeno v 69. &lenu Zakona o socialnem
varstvu, pet let delovnih izkuSenj in opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom, ki ureja
socialno varstvo ali da ima kon¢ano vi§jo strokovno izobrazbo, dvajset let delovnih izkusenj,
od tega najmanj pet let na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih na podro&ju socialnega
varstva in opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo in

- opravljen program za vodenje socialno varstvenega zavoda, ki ga dolo¢i Socialna zbornica
Slovenije v soglasju s Strokovnim svetom Republike Slovenije za splo$no izobraZevanje



.

oziroma mora navedeni program opraviti najkasneje v enem letu od zaletka opravljanja nalog
direktorja.

Mandat direktorja traja pet let in zagne te¢i z datumom, ki je dologen v sklepu o imenovanju.

Direktor Centra je lahko ponovno imenovan.

27. ¢len
Direktor Centra ima naslednje naloge:

- predlaga svetu Centra program dela in finan¢ni naért ter je odgovoren za njuno izvajanje,

- predlaga svetu Centra v sprejem akt o notranji organizaciji in o sistemizaciji delovnih mest,

- predlaga letno porogilo,

- sprejema splosne akte Centra, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem centra, in
niso v pristojnosti sveta Centra,

- imenuje in razresuje pomoc¢nike direktorja po predhodnem mnenju pristgjnéga organa lokalne
skupnosti, na obmog&ju katere se nahajajo prostori enote Centra,

- usklajuje opravljanje dejavnosti organizacijskih enot, _

- izvaja odlogitve in sklepe sveta Centra in ustanovitelja,

- po potrebi imenuje strokovne in druge komisije ali druga'delovna telesa za razreSitev

doloéenih vprasanj ali pripravo strokovnih predlogov, e
- vodi delo strokovnega sveta ter obveSCa ustanoviteljg/o stali¢ih in predlogih strokovnega
sveta, ,

- odloda o ukrepih s podro&ja javnih pooblastil,

- ureja zadeve s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- doloéi letni program strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja,

- opravlja druge naloge, dologene z zakonom, drugimi predpisi in sploSnimi akti centra.

Direktor mora pri vodenju poslov Centra ravnati z javnimi in drugimi sredstvi ter premoZenjem v
upravljanju s skrbnostjo dobrega gospo/c/larja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu Centra in ustanovitelju.

28. ¢len

Imenovanje direktorja se izvede na podlagi javnega razpisa. Sklep o razpisu mesta direktorja sprejme
svet Centra.

Prijavi na raz?is” ‘morajo kandidati predloZiti svojo vizijo razvoja in delovanja Centra.

Svet Centra,pregleda vloge, preveri ali prijavljeni kandidati izpolnjujejo pogoje razpisa in izbere
kandidata za direktorja.

Sklep o izbiri kandidata za direktorja poslje predsednik sveta Centra v soglasje ustanovitelju.

Po prejemu soglasja ustanovitelja svet Centra sprejme sklep o imenovanju direktorja, predsednik
sveta Centra pa nato z imenovanim kandidatom sklene pogodbo o zaposlitvi.

29, ¢len

Ce se na razpis ni prijavil nih&e oziroma ni bil izbran nihce od prijavljenih kandidatov, se razpis
ponovi.

Za &as do izbire direktorja imenuje svet Centra vr3ilca dolZnosti direktorja, vendar najdlje za 1 leto.
7



_
V primeru prenehanja funkcije direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko direktor
preneha z delom ter v primeru, ko direktorju potee mandat pred izbiro novega direktorja, oziroma

le- ta ne nastopi funkcije, imenuje svet Centra vrsilca dolZnosti direktorja brez razpisa.

30. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred pretekom asa, za katerega je imenovan.
Svet Centra razresi direktorja:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastopi kateri od razlogov, ko mu po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo§nih aktih Centra ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov Centra ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro&i Centru vedjo skodo

- ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti tako, da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti Centra,

- iz drugih razlogov.

Ce je direktor razreSen iz drugih razlogov po 6. alineji drugega odstavka tega ¢lena, mu pripada
odskodnina v viSini treh meseénih plag. /

Svet Centra mora pred sprejemom odlo€itve o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreitev in
mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor Centra pravico do sodnega varstva na nacin in po postopku, ki
ga doloca zakon. y

Fe

31. ¢len

Direktor imenuje in razresi pomoénike{/ direktorja na enoti Centra, in sicer po predhodnem mnenju
pristojnega organa lokalne skupnosti, na obmogju katere so prostori enote Centra.

Mandat pomognika direktorja na enoti Centra traja pet let in zaéne tedi z dnem imenovanja.
Pomoc¢nik direktorja na enoti Centra je lahko ponovno imenovan.
.

Za pomocnika direktorja je lahko imenovana oseba, ki mora poleg splo$nih pogojev, dologenih z
zakonom, imeti: visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, dolo¢eno v 69. ¢&lenu Zakona o
socialnem varstvu, pet let delovnih izku$enj in opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom, ki ureja
socialno varstvo.

32. ¢len

Pomocnik direktorja vodi enoto Centra in opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in
sicer predvsem:

- vodi strokovno delo enote v skladu s pooblastilom direktorja,

- direktorju podaja predloge s podroéja kadrovsko- administrativnih zadev enote,

- odlo¢a o razpolaganju s finan¢nimi sredstvi za financiranja socialno varstvenih programov,
pomembnih za ob¢ino,

- sodeluje z nevladnimi organizacijami in lokalnimi skupnostmi,

- je¢lan razpisne komisije za vodenje izbirnega postopka za zasedbo prostega delovnega mesta

na enoti,
8



- vodi strokovni kolegij, ki je njegovo posvetovalno telo in
- opravlja druge naloge po pooblastilu direktorja.

V./3 Strokovni svet

33. ¢len
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ Centra, ki:

- obravnava vpraSanja s podrodja strokovnega dela Centra,

- obravnava in predlaga strokovne podlage za nacrte dela in razvoja Centra,

- se opredeli do konceptualnih resitev novih nalog, pristopov in metod strokovnega dela,
- predlaga program izobraZevanja strokovnih delavcev in

- obravnava druga strokovna vpradanja s podro¢ja dejavnosti Centra.

34, ¢len Ve

Strokovni svet sestavljajo direktor in pomocmk1 direktorja. Na sejo strokovnega sveta lahko direktor
vabi tudi strokovne delavce in druge zunanje Clane. :

35. ¢len /

Seje strokovnega sveta sklicuje in vodi direktor Centra. }obudo za sklic seje lahko dajo pomo¢niki
direktorja.

O sejah strokovnega sveta se vodi zapisnik. /
V./4 §Vét lokalnih skupnosti
/
36. ¢len

Svet lokalnih skupnosti je kblegijski posvetovalni organ, ki ga sestavljajo predstavniki lokalnih
skupnosti iz obmo¢ja Centra.

, 37. ¢len
Pristojnosti s4eta lokalnih skupnosti so:

- sprejetje poslovnika, ki ureja delo sveta lokalnih skupnosti,

- imenovanje dveh predstavnikov lokalne skupnosti v svet Centra,

- spremljanje izvedbe regionalnih izvedbenih nacrtov v skladu z nacionalnim programom, ki
ureja socialno varstvo,

- dajanje pobud direktorju Centra o uvedbi dodatnih storitev in programov v posameznih
lokalnih skupnostlh

- daJanJe predlogov in mnenj direktorju Centra o vpraSanjih, ki se nanasajo na podrodje dela
centra in na socialno problematiko v posameznih lokalnih okoljih,

- povezovanje med Centrom in lokalnimi skupnostmi in

- sodelovanje pri vzpostavljanju novih politik na podro&ju socialnega varstva.



38. ¢len

Svet lokalnih skupnostl sestavlja 12 ¢lanov, in sicer iz vsake ob&ine po en ¢&lan. Clane po pozivu
direktorja imenujejo ob&ine na nacin, ki ga doloéijo same.

Prvo sejo sveta lokalnih skupnosti v novem mandatu skli¢e direktor.
Mandat sveta lokalnih skupnosti traja 4 leta.

Delovanje sveta lokalnih skupnosti se dolo&i s Poslovnikom o delu sveta lokalnih skupnosti.

VI. SODELOVANJE DELAVCEYV PRI UPRAVLJANJU IN ORGANIZIRANOST IN DELO
SINDIKATA

39. ¢len ya

Sodelovanje delavcev pri upravljanju se uresniCuje na podlagi zakonodaje ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju. '

Za delovanje zbora delavcev in delavskega predstavnistva, ¢e ga center ima, se sprejme poslovnik.

e

40. ¢len

Y,
Delovanje sindikata se uresniuje na podlagi zakonodaje, ki ureja delovanje sindikatov in kolektivnih
pogodb, ki se uporabljajo na podrogju socialnega varstva.

Delavci Centra se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih. Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo
in nalogami delujejo v Centru in glede socialno ekonomskega poloZaja delavcev, njihovih pravic in
obveznosti dajejo pobude, stali§¢a in Za/lflteve pristojnim organom Centra.

Delovanja sindikatov ni mogoce omegj iti z odlogitvami organov Centra.
O pogojih za delovanje sindikata se sklene Pogodba o delovanju sindikata.
.-/'/ 41. ¢len

Sindikatu se vroCajo vabila na seje sveta Centra, kadar se odlota glede socialno ekonomskega
poloZaja delavcev, njihovih pravic in obveznosti.

VIL SPLOSNI AKTI

42. ¢len

Splo$ni akti Centra so pravilniki ter organizacijski in drugi akti, s katerimi se urejajo razmerja, ki so
pomembna za upravljanje in poslovanje Centra.

S sploSnimi akti ureja Center vsa razmerja, ki niso dovolj podrobno urejena z zakoni, statutom ali
kolektivnimi pogodbami, predvsem pa:
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- delovna razmerja in sistemizacijo delovnih mest,
- finan¢no poslovanje in

- organizacijske predpise o na¢inu in metodah dela.

Statut in akt o sistemizaciji delovnih mest na Centru sprejme svet Centra na predlog direktorja. Druge
splodne akte lahko sprejema direktor Centra.

Direktor ali svet Centra lahko pridobi in obravnava mnenje ter predloge sindikata ter zbora delavcev
in se o njih opredeli pred sprejemom dokonéne odlogitve.

Predhodno mnenje sindikata je potrebno pridobiti pri obravnavi in sprejemu odlo¢itev, ki vplivajo na
materialne in socialne pravice delavcev, delovne pogoje in delovne razmere.

VIIL. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI IN OSEBNIH PODATKOV
Ve |
43. ¢len

Poslovna tajnost so listine in podatki, katerih objava ali posredova_njé: nepooblas€enim osebam bi
$kodovala interesu ali ugledu Centra kot tudi posamezniku, na katerega se nanasajo.

Kot poslovna tajnost se Stejejo zlasti: 7

- listine in podatki dologeni z zakonom, Y

- vsi spisi in podatki o posamezniku in njegovi druZini,

- kumulativni poimenski seznami oseb oziroma zbirke podatkov,
- podatki o varovanju poslovnih prostorov Centra,

- podatki iz kadrovske evidence zaposle/nih delavcev Centra.

v 44, ¢len

Delavci so dolZni varovati posloynd'tajnost in osebne podatke uporabnikov, s katerimi so se seznanili
pri svojem delu tudi po prenehanju delovnega razmerja v Centru.

Krsitev poslovne tajnosti/se Steje za hujso kriitev delovnih obveznosti.

45. ¢élen
/,

Center skladno z dologili posebnega zakona, ki ureja podrogje varstva osebnih podatkov, upravlja z
zbirkami osebnih podatkov ter vzpostavi in vodi katalog zbirk osebnih podatkov, katere obdeluje na
podlagi zakona in skladno s tem statutom.

Center sprejme splo$ni akt, s katerim uredi postopke in ukrepe za zavarovanje osebnih podatkov, v
katerem opredeli nadine in postopke za zagotovitev varstva osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke
podatkov, s katerimi upravlja Center, ter zagotavlja njegovo izvajanje.

46. ¢len

Listine in podatke iz svojih zbirk sme drugim pooblas¢enim osebam in posameznikom posredovati,
skladno z zakonsko podlago, le direktor Centra oziroma od njega pooblas€eni delavci.
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Statut se spreminja po enakem postopku, kot se sprejema.

48. ¢len

Ta statut za¢ne veljati z dnem sprejema.

Slovenj Gradec, dne 20.6.2019
Stevilka: 014-3/2019-31917

Zana Avbersek

Predsednica sveta Centra
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